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CAPITULOI |
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Art. 1° Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos, relativos ao processo educacional no Instituto
Federal Sul-rio-grandense, reger-se-ao pela presente Organizacao Didatica (OD), observadas as disposicoes da
legislacdo vigente e as regulamentagdes do Conselho Nacional de Educacao.

§ 1° Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos especificos de cada campus do IFSul subordinar-se-
&o, também, ao regramento constante dos correspondentes anexos que integram esta Organizacao Didética.

§ 2° Considera-se periodo letivo o semestre, o médulo, a série ou ano letivo, conforme o projeto pedagégico do
curso, e, etapas, as divisdes do mddulo, semestre, série ou ano letivo, utilizadas para que se efetive o registro de
desempenho académico.

§ 30 Para esta Organizagéo Didética, cursos, programas especiais ou qualquer outra forma de organizagdo da
Educacgao Profissional Técnica e Superior de Graduagao serao denominados curso;

Art. 2° Os procedimentos didatico-pedagogicos e administrativos para cursos e programas de pés-graduacdo e para
as atividades de extensao nao estao regulados por esta Organizacao Didatica.

Parégrafo unico. Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos para cursos e programas de pds-
graduacéo e para as atividades de extensao regem-se por regulamentos especificos.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 3.2 O Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao oferecer os diferentes cursos, tem como principios:

I. ofertar educacdo que contribua para preparar profissionais competentes, habilitados para o desempenho de suas
fungdes e capazes de refletir criticamente sobre a ciéncia e as técnicas incorporadas nos processos de produgao;

II. ofertar processos educativos que promovam nos diferentes niveis de ensino do Instituto Federal Sul-rio-grandense
o trabalho, a cultura, a ciéncia e a tecnologia, para formar cidadaos capazes de tomar decisdes responsaveis, na busca
de solugbes para os problemas relacionados com o desenvolvimento social, técnico, econémico e cultural do pais;

lll. incentivar a formagao de profissionais com visao critica do contexto sécio-politico-econémico-cultural e
conscientes de seus direitos e deveres para que, por meio da producdo do conhecimento, prioritariamente na area
tecnoldgica, possam ndo so participar da vida social de seu tempo como também dispor dos meios para realizar seus
projetos de vida;

IV. estimular o estudante para que, de forma ética e responsavel, no exercicio de sua cidadania, possa corresponder
aos novos desafios socioambientais.

CAPITULO III
DOS CURRICULOS

Art.4° Os curriculos dos cursos do Instituto Federal Sul-rio-grandense, para os diferentes niveis e modalidades de
ensino, deverao respeitar os seguintes principios;

|.integracao de diferentes formas de educacéo para o trabalho, a cultura, a ciéncia e a tecnologia;

II. selecdo de conhecimentos, fundamentada em estudo de perfis profissionais que visem a inser¢do no mundo do
trabalho de cidadaos capazes de transformar a realidade em que vivem;

lll. participacao da comunidade na elaboracéo e reformulacéo dos curriculos;




IV. construcdo do conhecimento que possibilite a indissociabilidade entre saber e fazer;

V. avaliacéo periddica dos projetos pedagdgicos dos cursos, objetivando maior sintonia entre os campi, os
arranjos sociais, culturais e produtivos locais.

Paragrafo unico. O processo de avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos sera estabelecido nos
respectivos projetos.

Art. 5° As propostas curriculares e/ou reformulagdes dos cursos serao construidas nos respectivos
colegiados, em consonéncia com a diretoria/departamento de ensino e Direcao-geral do campus,
homologadas pela Pré-Reitoria de Ensino e aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. Propostas curriculares de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) com menos de 160
horas serdo submetidas somente a aprovacao da diretoria/departamento de ensino do campus.

Art. 6° O curriculo dos cursos sera organizado com base nas seguintes orientagoes:

|. o regime do curso serd estipulado no projeto pedagdgico;

Il. o regime de matricula podera ser seriado ou por disciplina;

lIl. o nimero de etapas do periodo letivo serd determinado pelos procedimentos didatico-pedagogicos
adotados pelo campus;

IV. a carga horaria em todos os documentos sera expressa em horas.

§ 1° O curriculo podera ser adaptado para atender estudantes com necessidades educacionais especificas.
§ 2° Em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, poderao ser criadas outras formas de organizagédo
curricular, além das previstas nesta Organizacdo Didatica.

Art. 7° Em curso com regime seriado, o estudante serd matriculado em todos os componentes curriculares
que compdem a série.

Paragrafo unico. No regime seriado ndo havera atribuicdo de pré-requisitos entre os componentes
curriculares.

Art. 8° Em curso com regime por disciplina, o estudante sera matriculado em disciplinas isoladas.
Paragrafo unico. Para matricula na disciplina, podera ser exigida a conclusdo com aproveitamento de uma ou
mais disciplinas.

Art. 9° O curriculo dos cursos organizados por disciplinas estabelecerd um conjunto de disciplinas
obrigatorias e podera incluir também disciplinas eletivas e/ou optativas.

§ 10 Disciplina obrigatéria € um conjunto de atividades desenvolvidas num periodo letivo comum a todos
os estudantes do curso, devendo ser cursada com aproveitamento e frequéncia, conforme o projeto
pedagdgico do curso.

§ 20 Disciplina eletiva é de livre escolha pelo estudante, dentre um conjunto oferecido pelo curso, o qual
ha obrigatoriedade em cumprir, com aproveitamento, frequéncia e carga horaria minima estabelecida no
Projeto Pedagoégico do Curso.

§ 30 Disciplina optativa é de livre escolha do estudante para fins de complementacéo da formacéo
académica, ndo havendo obrigatoriedade de cumprimento da carga horaria minima.

§ 4° Topicos especiais € uma disciplina optativa acerca de assuntos atualizados da drea de conhecimento do
curso, com aprofundamento de temadticas especificas.

CAPITULO IV
DOS CURSOS

Art. 10. O Instituto Federal Sul-rio-grandense oferecera cursos nos diferentes niveis e modalidades de
ensino.




§ 1° A definicdo sobre a oferta e o funcionamento dos cursos atendera a legislagao pertinente em vigor, bem
como as contempladas nesta Organizac¢do Diddtica.

§ 2° Os cursos poderao ser organizados na forma presencial ou a distancia, e poderao ser implementados:

a) no Instituto Federal Sul-rio-grandense ou em instituices conveniadas;

b) em parceria com instituicdes conveniadas.

SECAO | \
DOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 11. Os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) sdo cursos que possuem curta duragao e objetivam
aprimorar, aprofundar, atualizar e ampliar os saberes relativos a uma area do conhecimento.

Art. 12. Para os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, deverao ser efetuados todos os processos de
gestao académica, da matricula a certificagao.

Art. 13. Compdem o rol dos cursos e programas de Formacao Inicial e Continuada do IFSul:
I. cursos de Formacéo Inicial;

II. cursos de Formagao Continuada;

Ill. Especializacdes Técnicas de Nivel Médio;

Art. 14. Os cursos de Formacao inicial estarao, preferencialmente, articulados com a elevacao da escolaridade
e com o itinerario formativo do estudante.

Art. 15. Os cursos de Formagdo Continuada destinam-se a estudantes que ja possuem formagao e/ou
experiéncia profissional vivenciada na drea de conhecimento do curso.
Paragrafo Unico. Os cursos de Formagao Continuada terdo carga maxima de 400 horas.

Art. 16. Os Cursos de Especializagao Técnica séo cursos de aprofundamento de estudos e de dominio de
competéncias especializadas em uma area de atuacao, vinculado a um curso Técnico de Nivel Médio.
Paragrafo Unico. O Curso de Especializagao Técnica de Nivel Médio tera carga horéria igual ou superior a 25%
(vinte e cinco por cento) e no maximo de 50%

(cinquenta por cento) da carga horaria minima do curso técnico ao qual se vincula.

SECAOIl ) )
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Art. 17. Respeitando os objetivos e as definicdes contidas nas diretrizes curriculares nacionais e no projeto
pedagdgico do IFSul, a educacéo profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida de forma articulada
ou subsequente ao ensino médio.

SECAO I .
DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

Art. 18. Respeitando os objetivos e as definicdes contidas nas diretrizes curriculares nacionais e no projeto
pedagdgico do IFSul a educagao superior abrangera os cursos de Bacharelado, Licenciaturas e Cursos
Superiores de Tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente.




CAPITULOV
DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 19. Sao dérgaos dirigentes do Ensino:

|. Pro-Reitoria de Ensino;

II. Direcdo-geral do campus;

IIl. Diretoria / Departamento de Ensino e suas subdivisdes, conforme regimento interno do Campus;

IV. Coordenacéo de Curso/Area

V. Colegiado de Curso;

VI. Nucleo Docente Estruturante do curso;

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Ensino e a Direcao-geral do campus sao 6rgéos de instancia superior.

Art. 20. Cada curso/éarea terd uma coordenagao.

§ 1° Atendido o caput, o campus podera constituir outras formas de organizacéo, néo previstas nesta
Organizacédo Didatica.

§ 2° Para os cursos superiores de graduacao, além do previsto no caput deste artigo, é obrigatoéria a
constituicao do Colegiado e do Nuicleo Docente Estruturante.

§ 30 Para os demais niveis de ensino é opcional a constituicao do Colegiado e do Nucleo Docente
Estruturante.

SEGAO | ) )
DA COORDENAGAO DE CURSO/AREA

Art. 21. A coordenacdo é o 6rgao responsavel pela gestao didatico-pedagogica do curso.
Paragrafo Unico. A coordenacao do curso/area sera exercida por um coordenador eleito em consonancia
com as normas vigentes no regimento interno de cada campus.

Art. 22. Compete ao coordenador de curso/area:

|. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboracéo e as altera¢des do projeto pedagdgico encaminhando-as para anélise e aprovacao
nos 6rgaos competentes;

Ill. organizar e encaminhar os processos de avaliacao interna e externa;

IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.

V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao.
Paragrafo unico. No Regimento Interno do Campus poderao ser estabelecidas as competéncias ao
coordenador do curso/area nao previstas nesta Organizacdo Didatica.

Art. 23. Para exercicio da coordenacédo devera ser destinada carga horaria minima de 10(dez) horas semanais.

SECAOII
DO COLEGIADO

Art. 24 O colegiado do curso é o 6rgao permanente responsavel pelo planejamento, avaliacéo e deliberacédo
das agdes didatico-pedagdgicas de ensino, pesquisa e extensao do curso/érea.




Art. 25. O colegiado de curso sera composto:

| . pelo coordenador do curso, que sera seu presidente;

1. por, no minimo, 20% do corpo docente do curso, em efetivo exercicio;

Ill. por, no minimo, um servidor técnico-administrativo, escolhido entre os profissionais que atuam diretamente
no respectivo curso;

IV. por, no minimo, um estudante, escolhido entre os matriculados no curso.

Parégrafo Unico. Fica assegurada a participacdo de um supervisor pedagoégico na composicao do colegiado.

Art. 26. Para a escolha dos membros do colegiado de curso, adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

§ 1° Os representantes docentes serdo eleitos pelos professores em efetivo exercicio no curso.

§ 20 O(s) representante(s) técnico-administrativo(s) sera(ao) eleito(s) pelos técnico-administrativos que atuem no
curso.

§ 3° O(s) representante(s) discente(s) devera(ao) ser eleito(s) pelos estudantes do curso.

§ 4° O mandato dos representantes docentes e do(s) técnico-administrativo(s) sera de dois anos; e do(s)
representante(s) discente(s), de um ano, podendo haver reconducao, ratificada pelo Colegiado.

§ 50 Para cursos técnicos na forma integrada, o colegiado devera ter representante em todas as areas de
conhecimento.

§ 6° O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunides sucessivas, ordinarias ou extraordinarias, perdera seu
mandato, desde que as justificativas apresentadas nao sejam aceitas pelo colegiado.

Art. 27. Compete ao Colegiado do Curso:

| .acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso;

II. deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

Il . aprovar orientagdes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas propostas pelo Nucleo Docente
Estruturante - NDE do curso, quando houver, encaminhando-as para aprovacdo dos 6rgaos superiores;

IV. proporcionar articulagao entre a Direcao-geral, professores e as diversas unidades do campus que participam
da operacionalizacao do processo ensino-aprendizagem;

V.. deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacgdo do Curso/Area para afastamento de professores
para licenga-capacitacao, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado, em
conformidade com os critérios adotados na institui¢ao;

VI . fazer cumprir a Organizacdo Didatica, propondo altera¢cdes quando necessarias;

VIl . delegar competéncia, no limite de suas atribuicoes.

VIl . elaborar propostas curriculares e/ou reformulacées do curso;

IX . propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Art. 28. O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador do curso ou por 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

§ 1° Na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do Colegiado sera exercida pelo representante docente
do colegiado com maior faixa etdria e mais tempo no curso.

§ 2° 0 quérum para instalacdo e prosseguimento das reunides é de maioria simples, composto de metade mais
um.

§ 3° As decisoes do plenario serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de membros
presentes.

SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 29. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgao permanente responsavel pela concepcao, atualizacao e
acompanhamento do desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso.




Art. 30. O NDE sera constituido de, pelo menos, cinco professores pertencentes ao corpo docente do curso.
§ 1° Em se tratando de Ensino Superior de Graduagéo, 60% dos integrantes deveréo ter titulagdo académica
obtida em programas de pés-graduacgao stricto sensu.

§ 2° Pelo menos 20% dos integrantes deverao possuir regime de trabalho de tempo integral no curso.

§ 3°Um terco (1/3) dos componentes poderao ser substituidos a cada dois anos.

§ 4° O colegiado do curso indicara os integrantes do NDE.

Art. 31. Sdo atribuicées do Nucleo Docente Estruturante:

| . zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso

II. propor alteragées no curriculo, a vigorarem apds aprovacéao pelos érgaos competentes;

Il estudar e apontar causas determinantes do baixo rendimento escolar e evaséo de estudantes;

IV.. zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

V. propor orientagdes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas do curso;

VI . indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo oriundas de necessidades
do curso, de exigéncias do mundo de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do curso;
VIl . zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIII. contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso.

CAPITULO VI A
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art.32. Os calendérios académicos do Instituto Federal Sul-rio-grandense, independente do ano civil, cumprirdo
alegislacéo vigente, para os diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 33. Os calenddrios académicos de cada campus serdo elaborados, anualmente, mediante deliberacdo
conjunta com a diretoria/departamento de ensino e corpo docente, devendo ser homologados pela Pro-Reitoria
de Ensino e aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 34. No calendario académico devera constar:

| . previsao de dias:

a) letivos - que atendam a legislagao para cada nivel e modalidade de ensino;

b) nao letivos - feriados, domingos, datas nacionais, estaduais e municipais, religiosas e datas proprias do
Instituto Federal Sul-rio-grandense;

c) destinados a capacitacdo dos servidores.

II. datas de inicio e término:

a) de matricula, renovacao da matricula e ajustes;

b) dos periodos letivos, respeitando o projeto pedagdgico dos cursos;

¢) de cada etapa avaliativa;

d) de solicitacao de transferéncia, reopgao de curso, aproveitamento de estudos e trancamento de matricula;
e) de registro do resultado do processo avaliativo;

f) de férias escolares.

Art. 35. O Calendario Académico dos diferentes campi do Instituto Federal Sul-rio-grandense sé seréa considerado
concluido quando cumpridos, com atividades pedagdgicas, a carga horaria e os dias letivos previstos na
Proposta Curricular de cada nivel ou modalidade de ensino.

Paragrafo Unico. No impedimento de o professor ministrar as aulas previstas, devera justificar sua auséncia

e definir a forma de recuperagao ou antecipagéao das aulas junto a diretoria/departamento de ensino e a
coordenacdo de curso.




Art. 36. Sdo consideradas atividades pedagdgicas, além das aulas regulares:
I. visitas técnicas;

II. conselhos de classe;

Ill. atividades de cunho educacional, cientifico, cultural, social e esportivo.

CAPITULOVII
DO INGRESSO

Art. 37. O ingresso, sob qualquer modalidade, nos cursos do IFSul, dar-se-4 mediante processo seletivo, com
critérios e formas estabelecidos em edital especifico.

Paragrafo unico. No edital do processo seletivo, publicar-se-a o nimero de vagas, por curso e turno, e os
requisitos de acesso, obedecendo, rigorosamente, ao estabelecido no projeto pedagdgico do curso para o qual o
candidato se inscrevera.

Art. 38. No processo seletivo para ingresso no IFSul deverd ser adotado um ou mais dos seguintes critérios
para classificagdo dos estudantes: analise de curriculo académico, resultado do ENEM, pesquisa de realidade
socioecondmica ou resultado de provas de conhecimentos especificos.

Art. 39. Sdo modalidades de ingresso no IFSul:

| . exame vestibular;

I . prova de selecao;

IIl . sistema de selecao unificado do Ministério da Educacao;
IV . transferéncia externa;

V. transferéncia intercampi;

VI . reopcao de curso;

VII. portador de diploma;

VIl intercambios/convénios;

XIX . reingresso.

Paragrafo Unico. As formas de ingresso |, Il e VIl sdo de uso exclusivo para o ensino superior de graduagao.

Art. 40. Nas modalidades de ingresso |, Il e Il do artigo 39 serdo reservadas, no minimo, 50% das vagas para
candidatos egressos de escola publica.

§ 1° Quando a exigéncia para ingresso for ensino fundamental, o candidato devera ter cursado, no minimo, as
quatro ultimas séries em escola publica.

§ 2° Quando a exigéncia para ingresso for ensino médio, o candidato devera ter cursado todo ensino médio em
escola publica.

Art. 41. As vagas a serem destinadas para os diferentes processos de transferéncia, reingresso, reop¢ao de curso,
portador de diploma serdo computadas a partir das criadas pelos concursos vestibulares dos respectivos cursos
e que, apos o ultimo cdmputo, forem liberadas por:

| . evasao;

I . transferéncia para outra institui¢ao;

IIl. transferéncia intercampi;

Il . transferéncia de turno;

IV . reopcéo de curso;

V. cancelamento de matricula.




Parégrafo Unico. O nimero de vagas destinadas para transferéncia de turno e ingresso por reopgao de curso,
transferéncia externa, portador de diploma e intercambios/convénios sera definido pelo respectivo Colegiado.

Art. 42. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera formalizar sua inscricdo, no local e datas
definidos no edital, e disponibilizar os documentos exigidos para cada modalidade de ingresso.

§ 1° No ato de inscrigdo, quando previsto em edital, deverao ser disponibilizados documentos originais, com
assinatura e carimbo do estabelecimento de ensino de origem, acompanhados de copia.

§ 2° Apos autenticacdo das cdpias pelo servidor da Coordenacdo/departamento de Registros Académicos, os
originais serdo devolvidos ao candidato.

§ 30 A falta de qualquer um dos documentos especificados no edital, ou a existéncia de informagées conflitantes
implicara indeferimento da inscricdo do candidato.

§ 4° Se o candidato néo for selecionado, os documentos apresentados para inscricdo ficarao a disposicao para
devolucédo durante 30 dias.

Art. 43. Elaborada a relagdo dos classificados, o setor de registros académicos procedera a chamada dos
candidatos até o nimero de vagas definidas no edital.

§ 10 O classificado que néo efetivar a matricula junto ao setor de registros académicos, no periodo designado no
edital do processo seletivo, sera considerado desistente, perdendo a vaga.

§ 2° As vagas nao preenchidas, conforme dispde o paragrafo primeiro, serdo oferecidas aos candidatos
remanescentes, respeitando a ordem de classificacdo, em chamada publica em data e local especificados em
Edital.

Art. 44. Quando o ingresso envolver aproveitamento de estudos, o coordenador do respectivo curso, com
anuéncia do supervisor pedagdgico, devera informar oficialmente ao setor de registros académicos:

| . os componentes curriculares nos quais foi obtido aproveitamento de estudos;

Il o periodo letivo em que o candidato sera matriculado;

Il . 0 prazo maximo para integralizacéo curricular, quando for o caso;

IV.. o rol de componentes curriculares a serem considerados como atividades académicas complementares,
quando for o caso.

SECAO|
DO EXAME VESTIBULAR

Art. 45. O exame vestibular é destinado a selecdo de novos estudantes para o ensino superior de graduacéo e
sera aberto para a participagdo de candidatos que concluiram o ensino médio ou os estudos equivalentes.
Paragrafo unico. A classificacdo dos candidatos sera realizada por meio do resultado obtido em prova elaborada
pelo IFSul, a qual compreendera o conjunto de conhecimentos definidos para ingresso no curso ou programa,
conforme critérios publicados no edital.

SECAO Il ”
DA PROVA DE SELECAO

Art. 46. A prova de selecdo, salvo para ensino superior de graduacgéo, é destinada a selecdo de novos estudantes
e serd aberta para a participacdo de candidatos que atendam ao requisito de escolarizacdo exigido para o curso
ou programa.

Paragrafo Unico. A classificacdo dos candidatos sera realizada por meio do resultado obtido pelo candidato em
uma prova elaborada pelo IFSul, a qual compreenderd o recorte de conhecimentos definido para ingresso no
curso ou programa, conforme critérios publicados no edital.




SECAONI
DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 47. Transferéncia externa é o processo de selecao para estudantes regularmente matriculados em outras
instituicoes - publicas ou privadas - nacionais, credenciadas pelo MEC.

§ 10 E vedada a transferéncia externa para o primeiro periodo letivo.

§ 20 E vedada a transferéncia de estudantes do Ensino Médio para os cursos técnicos na forma integrada.

Art. 48. Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

| provir de curso afim;

I . ter cursado, pelo menos, um periodo letivo e estar regularmente matriculado na instituicao de origem;

IIl. ter sido aprovado em disciplinas que correspondam a, no minimo, 60% da carga horaria do primeiro periodo
letivo.

Art. 49. Para inscrever-se no processo de transferéncia externa o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) atestado de matricula atualizado;

b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria,
bem como o desempenho do estudante;

c) ementarios e programas das disciplinas em que obteve aprovacao, nos quais se discrimine a carga horaria e a
bibliografia utilizada;

d) tratando-se de Ensino Superior, declaragao oficial de autorizacao ou reconhecimento do curso de origem, com
especificacdo do numero e data do respectivo documento legal.

Paragrafo Unico. Apos a analise do curriculo académico, utilizando os critérios definidos para o aproveitamento
de estudo descritos no Capitulo XllI, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da carga horaria
aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

Art. 50. As transferéncias ex officio ocorrerao na forma da lei.

§ 1° O candidato, ao requerer sua transferéncia, devera apresentar a cpia do ato que comprove a sua
transferéncia ou a do familiar de que depende, caso em que anexara, também, documento demonstrativo dessa
relacao de dependéncia.

§ 2° O interessado a transferéncia ex officio devera provir de instituicdo publica e de curso idéntico ou
equivalente ao curso do Instituto Federal Sul-rio-grandense para o qual pleiteia transferéncia.

§ 3° Quando o interessado provier de instituicdo de ensino superior privada, s serao aceitas as transferéncias ex
officio quando ndo houver curso idéntico em instituicdo privada na localidade.

§ 4°Tratando-se de Ensino Superior, o curso de origem devera estar devidamente autorizado ou reconhecido
pelo MEC.

SECAOIV
DATRANSFERENCIA INTERCAMPI

Art. 51. A transferéncia intercampi permite ao estudante matriculado transferir-se de seu campus de origem para
outro do IFSul.

§ 1° A transferéncia intercampi somente sera permitida em caso de existéncia de vagas.

§ 2 ° A transferéncia intercampi somente sera permitida por mudanca de domicilio.

§ 3° A transferéncia intercampi ocorrera para o mesmo curso de origem do estudante.

§ 4° Nao havendo vaga no curso de origem, o campus definira, a partir da analise do curriculo académico, as
possibilidades de curso para matricula do estudante.




Art.52. O candidato deverd apresentar, na Coordenagdo/departamento de Registros Académicos, os seguintes
documentos:

a) atestado de matricula atualizado;

b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria,
bem como o desempenho do estudante;

c) ementarios e programas das disciplinas em que obteve aprovacao, nos quais se discrimine a carga horaria e a
bibliografia utilizada.

Paragrafo Unico. Apos a analise do curriculo académico, utilizando os critérios definidos para o aproveitamento
de estudos descrito no Capitulo XllI, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da carga horaria
aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

SECAOV
DA REOPGAO DE CURSO

Art. 53. A reopcao de curso permite ao estudante regularmente matriculado a mudanca de seu curso de origem
para outro do mesmo campus.

§ 1° Em edital especifico sera divulgado o nimero de vagas disponiveis por curso e por turno e os critérios de
selecao.

§ 2° Para participar do processo seletivo, o candidato devera ter concluido com éxito, no minimo, 60% da carga
hordria prevista para o primeiro periodo letivo no curso de origem.

§3° E permitida somente uma reopcao de curso por estudante.

Art. 54. Para inscrever-se no processo de reopcdo de curso, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) atestado de matricula atualizado;

b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria,
bem como o desempenho do estudante;

¢) ementarios e programas das disciplinas em que obteve aprovacdo, nos quais se discrimine a carga horaria e a
bibliografia utilizada.

Parégrafo Unico. Apos a analise do curriculo académico, utilizando os critérios definidos para o aproveitamento
de estudos descritos no Capitulo XllI, os candidatos serao classificados, em ordem decrescente da carga horéria
aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

SECAO VI
DOS PORTADORES DE DIPLOMA

Art. 55. Esta modalidade de ingresso permite selecionar estudantes portadores de diploma de educacao superior
de graduacdo, para ingresso em cursos superiores.

§ 1° Para participar do processo seletivo, o candidato devera provir de curso de area afim, com reconhecimento
homologado por ato do MEC, publicado no Diario Oficial da Unido.

§ 2° Para inscrever-se no processo para portadores de diploma o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

|. diploma de curso superior de graduagao;

II. histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e a respectiva carga horéria,
bem como o desempenho do estudante;

Il declaracéo oficial de reconhecimento do curso de origem com especificacdo do nimero e data do
documento;

IV . ementdrios e programas, das disciplinas passiveis de aproveitamento, nos quais se discrimine a carga horaria
e a bibliografia utilizada.




Parégrafo Unico. Apos a analise do curriculo académico, utilizando os critérios definidos para o aproveitamento
de estudos descritos no Capitulo XllI, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da carga horaria
aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

SECAOVIl W
DOS INTERCABIOS/CONVENIOS

Art. 56. Esta modalidade permite o ingresso de estudantes provenientes de celebracdo de convénio cultural,
educacional e/ou cientifico e tecnoldgico entre o Brasil e outros paises e entre o IFSul e outras Instituicdes ou
6rgaos publicos.

SECAO VIII
DO REINGRESSO

Art. 57 O reingresso possibilita matricula para dar continuidade a curso interrompido por evasao.

§ 1° O reingresso somente serd permitido a partir do segundo periodo letivo.

§ 2° O reingresso estara condicionado a existéncia de vaga.

§ 3¢ E permitido somente um reingresso por estudante.

§ 4° O pedido de reingresso devera ser realizado na Coordenacao/departamento de Registros Académicos de
seu respectivo campus, obedecendo ao periodo estipulado no calendério académico, e submetido a avaliacdo do
Colegiado de Curso.

§ 52 O estudante estara sujeito as mudancas curriculares ocorridas durante seu afastamento do curso.

CAPITULO VIII
DA MATRICULA

Art. 58. Matricula é o ato formal pelo qual se dé a vinculagao académica do estudante ao IFSul.

Art. 59. A matricula sera efetivada pelo candidato classificado ou por seu representante legal, no local, dia
e horério a serem divulgados no edital do processo seletivo e/ou juntamente com a lista dos candidatos
selecionados.

§ 1° A matricula sera realizada no curso e turno escolhidos no ato da inscri¢ao do processo seletivo.

§ 2° Caso haja excedente de vagas em um determinado turno, estas poderao ser oferecidas a candidatos
originalmente aprovados em turno diverso, obedecendo a ordem de classificacao geral dos candidatos.

§ 3° 0 estudante que ingressou em conformidade com o disposto no § 2° devera ser consultado sobre intengéo
de matricula em turno escolhido no ato da inscricao, caso sejam disponibilizadas vagas, sempre obedecendo a
ordem de classificagao geral dos candidatos.

§ 4° O candidato que nao realizar a matricula dentro do prazo estipulado, ou ndo apresentar a documentagao
exigida, perderd a vaga e sera eliminado do processo seletivo.

§ 50 E vedada a matricula simultdnea em dois ou mais cursos do mesmo nivel de ensino no IFSul.

Art. 60. No ato da matricula, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, além de outros documentos
especificados no edital, original da carteira de identidade, do cadastro de pessoa fisica e do histérico escolar do
nivel de ensino exigido para ingresso e entregar as cépias dos respectivos documentos.

§ 1° Candidatos estrangeiros deverdo apresentar, também, declaracao, oficialmente traduzida, de equivaléncia
de estudos feitos no exterior.

§ 2°Todos os documentos exigidos no edital deverao estar perfeitamente legiveis e isentos de rasuras.




Art. 61. Para candidatos selecionados por meio de convénios serd exigida, para matricula, a documentagao
especificada no edital do convénio.

Art. 62. Nos cursos organizados por disciplina, quando a matricula for efetivada no primeiro periodo letivo, o
estudante serd matriculado em todas as disciplinas.

Art. 63. O candidato aprovado em processo de transferéncia terd um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data de matricula, para apresentar, ao Instituto Federal Sul-rio-grandense, comprovante de requerimento da sua
transferéncia junto a instituicdo de origem.

§ 1° O Instituto Federal Sul-rio-grandense concederd, ao estudante transferido, prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da data da apresentagao do comprovante a que se refere o caput deste artigo, para o recebimento da guia
de transferéncia emitida pela instituicdo de origem.

§ 2° Caso o estudante transferido ndo cumpra os prazos estabelecidos neste artigo, sua matricula sera
liminarmente cancelada pelo Diretor-Geral do campus.

§ 3° O estudante assinard documento em que tomara ciéncia das condi¢oes em que se vincula academicamente
ao curso para o qual foi selecionado.

§ 4° Os cancelamentos de matricula de que trata o § 2° ndo geram vagas para 0 mesmo processo de
transferéncia.

Art. 64. A efetivacdo da matricula de estudante selecionado em processo de reopcdo de curso sera realizada
automaticamente pelo setor de registros académicos.

Art. 65. Os cursos do Instituto Federal Sul-rio-grandense poderdo admitir, em regime especial, estudante
regulamente matriculado no IFSul ou em outras instituicdes credenciadas e/ou reconhecidas pelo MEC.

§ 1° Somente poderdo ser admitidos alunos em regime especial no mesmo nivel de ensino constante no
comprovante de matricula da instituicdo de origem.

§ 2° O Colegiado do curso fara deliberacao dos requerimentos de matricula e determinara o limite maximo de
estudantes em regime especial em cada disciplina.

§ 320 estudante em regime especial podera cursar no maximo 02 (duas) disciplinas do curso, sendo uma (01)
por semestre.

§ 4° O estudante interessado em matricular-se em regime especial deverd, no prazo estabelecido no calendério
académico, preencher requerimento e apresentar, na Coordenacdo/departamento de Registros Académicos,
atestado de matricula da instituicao de origem e histérico escolar.

§ 5° Uma vez aceito, o estudante em regime especial passara a ter as mesmas obrigagdes dos regulares em
relagao a frequéncia e as exigéncias académicas especificas da disciplina.

§ 6° O estudante em regime especial regulamente matriculado em outra instituicao recebera, ao final da
disciplina cursada com éxito, atestado de aproveitamento.

§ 7° O estudante em regime especial regulamente matriculado no IFSul terd as disciplinas cursadas com éxito
registradas no histoérico escolar.

CAPITULOIX _
DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 66. A renovacao da matricula é o ato que reinsere o estudante no periodo letivo ou disciplina.

§ 1° Antes do inicio de cada periodo letivo, o estudante ou seu representante legal deverd efetuar a renovacao da
matricula, no sistema académico, no periodo e horarios estabelecidos no Calendério Académico e divulgados no
campus




§ 20 Para efetivar a renovagao da matricula o estudante deverd apresentar comprovante do preenchimento do
questionario socioeconémico educacional.

Art. 67. O estudante que nao renovar a matricula no prazo estabelecido sera considerado evadido.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplica a caso em que ndo haja oferta de disciplinas.

Art. 68. A renovacao de matricula podera ser por disciplina, quando previsto no projeto pedagégico do curso.

§ 1° 0O nimero de vagas para a disciplina sera definido pela Coordenagao, com apoio da Supervisao Pedagdgica,
e a ordem de prioridade de obtencao de matricula serd estabelecida de acordo com o Artigo 72.

§ 2° Nao serdo permitidas matriculas em disciplinas que:

| . apresentem horario total ou parcialmente coincidente;

Il . ndo atendam a exigéncia dos pré-requisitos.

Art. 69. Ouvida a Coordenacao do Curso ou Area, a Direcdo-geral do campus podera cancelar o oferecimento de
disciplinas nas quais o niumero de estudantes matriculados for inferior a 5 (cinco).

Paragrafo unico. O cancelamento previsto no caput deste Artigo ndo podera ocorrer em prejuizo do tempo
minimo previsto para a integralizacdo do curso.

Art. 70. Quando houver solicitacdo devidamente fundamentada, ouvido o Colegiado de Curso, mediante
consentimento do Diretor--geral do campus, poderao ser ofertadas turmas extras.

Art. 71. Quando o regime de matricula for por disciplina, o estudante podera realizar cancelamento somente no
periodo previsto no calendario académico.
Paragrafo Unico. Nao é permitido o cancelamento de matricula de disciplinas do primeiro periodo letivo.

Art. 72. No regime de matricula por disciplinas, tera prioridade na renovacdo de matricula na disciplina,
sucessivamente, o estudante:

|. formando;

1. aprovado em todas as disciplinas dos periodos letivos anteriores;

Ill. com o maior indice de coeficiente de rendimento, conforme prevé o Artigo. 73;

IV. que cancelou disciplinas;

V. reoptante;

VI. reingressante apés trancamento de matricula;

VII. transferido.

Art. 73. E atribuido ao estudante um Coeficiente de Rendimento (CR), calculado pela nota final obtida pelo
estudante em cada disciplina, multiplicada pelo niumero de créditos da disciplina; a soma das notas multiplicadas
serd dividida pela soma dos créditos cursados.

§1° O nimero de créditos de uma disciplina é igual ao nimero de horas-aula semanais, conforme a matriz
curricular do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

§2°0 CR é calculado ao fim de cada periodo letivo e, cumulativamente, em relacao aos periodos anteriores.

§3° 0 CR é levado em consideracdo, para efeito de preenchimento das vagas oferecidas a matricula, para
classificacdo do estudante em sua turma e como avaliagdo de seu rendimento geral, sempre para uso interno.

§ 4° No caso de estudante reingressante, o CR é calculado a partir das ocorréncias de seu novo ingresso.

§ 5° Este calculo ndo se aplica aos cursos que utilizam conceitos para representar o resultado das avalia¢oes.




CAPITULO X
DA EVASAO

Art. 74. Considerar-se-a evadido o estudante que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:

|. apresentar indice de frequéncia inferior a 50% do total da carga horéaria do periodo e nota zero (0) ou conceito
equivalente em todas as disciplinas na Ultima etapa de avaliagao;

II. ndo efetuar a renovagdo de matricula nos prazos definidos no calendario académico.

Parégrafo unico. O estudante evadido perdera a vaga.

CAPITULO XI S
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 75. O trancamento de matricula é o ato pelo qual o estudante interrompe temporariamente os estudos, com
duracdo maxima de um ano letivo.

§ 1° Devera ser solicitado pelo préprio estudante ou, quando menor de 18 anos de idade, por seu responsavel ou
representante legal.

§ 2° O estudante poderd requerer o trancamento de matricula a partir do segundo periodo letivo, excetuando-se
0s casos previstos no Artigo 78.

Art. 76. O trancamento de matricula serd solicitado na Coordenacdo/departamento de Registros Académicos,
obedecendo ao prazo estipulado no calendério académico, excetuando-se os casos previstos no Artigo 78.

§ 1° Para que se efetive o trancamento de matricula, o estudante deverd comprovar que estd em dia com suas
obriga¢des académicas.

§ 2° As obrigac6es académicas serdo regulamentadas em cada campus.

Art. 77. O trancamento de matricula podera ser efetuado até duas vezes durante o periodo de integralizagao do
curso.

Paragrafo unico. O segundo trancamento sé sera permitido apds o estudante ter voltado e cursado,
efetivamente, um periodo letivo.

Art. 78. O trancamento de matricula poderd ser realizado em qualquer periodo letivo, por um dos motivos
relacionados a seguir, comprovado por documentos:

|. convocagao para o servigo militar;

II. funcionario publico civil ou militar, assim como empregado de empresa privada que, por razdes de servico,
precise ausentar-se de sua sede, compulsoriamente;

Ill. estar incapacitado, mediante atestado médico;

IV. acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente, para tratamento de satiide, mediante atestado
médico;

V. mudanca de domicilio para local que o impossibilite de cumprir o horério estabelecido;

VI. outros casos previstos em Lei.

Art. 79. O pedido de reabertura de matricula, devido ao trancamento, devera ser realizado na Coordenacao/
departamento de Registros Académicos de seu respectivo campus, obedecendo ao periodo estipulado no
Calendério Académico.

Paragrafo Unico. Quando reabrir a matricula, o estudante estara sujeito as mudangas curriculares ocorridas
durante seu afastamento do curso.




CAPITULOXII i
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 80. O cancelamento de matricula é o ato pelo qual o estudante é desligado do IFSul, de forma voluntéria ou
compulséria, perdendo os direitos adquiridos no processo seletivo.

§ 10 A efetivacao do processo de cancelamento de matricula é responsabilidade do setor de registros
académicos.

§ 2° O estudante que tiver a matricula cancelada perdera a vaga, podendo retornar a instituicdo mediante
aprovagdo em novo processo seletivo.

Art. 81. O cancelamento voluntario podera ocorrer a qualquer tempo, por solicitacado do estudante ou de seu
representante legal; quando menor de 18 anos, somente por seu responsavel, a Coordenacao/departamento de
Registros Académicos de seu respectivo campus.

Art. 82. Em qualquer nivel de ensino, o cancelamento compulsério da matricula ocorrerd quando o estudante:

I. ao ingressar no curso, faltar consecutivamente, sem justificativa, em todas as disciplinas, nos primeiros 10 (dez)
dias letivos do primeiro periodo letivo, o que implicaréd liberacédo da vaga para o préximo candidato classificado
no respectivo processo seletivo;

Il. enquadrar-se nos casos previstos no regulamento interno do corpo discente de seu respectivo campus.

Ill. evadir-se do curso, conforme o Artigo74

Paragrafo unico O processo de cancelamento compulsério de matricula serd efetivado apds parecer favoravel do
diretor-geral do campus.

Art. 83. Para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o cancelamento compulsério ocorrerd quando o
estudante nao progredir para o periodo letivo seguinte apds ter cursado trés vezes o mesmo periodo letivo.

Art. 84. Para Educacao Superior de Graduacgéo, o cancelamento compulsério ocorrerd, em qualquer periodo
letivo, quando o estudante ingressante nao obtiver o coeficiente de progressao (CP), definido na tabela abaixo:

Periodos letivos como estudante do IFSul Coeficiente de Progressao minimo exigido ao
estudante
3 CP do primeiro periodo letivo
6 CP do terceiro periodo letivo
8 CP do quarto periodo letivo
10 CP do quinto periodo letivo
12 CP do sexto periodo letivo
14 CP do sétimo periodo letivo
e assim, sucessivamente.

§ 1° O coeficiente de progresséo (CP) de um periodo letivo é calculado somando-se os créditos das disciplinas
deste periodo aos créditos das disciplinas dos periodos anteriores, divididos pelo nimero total de créditos do
curso.

§ 2° O total de créditos do curso é o somatdrio da carga horaria das disciplinas obrigatérias, das cargas horarias
obrigatdrias das disciplinas eletivas e do trabalho de conclusdo de curso.




§ 30 Os periodos letivos em que houve trancamento de matricula ndo serao contabilizados no coeficiente de
progressao.

Art. 85. No caso de cancelamento compulsério da matricula, serd expedida, pela Coordenagdo/departamento de
Registros Académicos, certidao de estudos ou guia de transferéncia, desde que o estudante esteja em dia com as
obrigacoes académicas definidas pelo campus.

Parégrafo Unico. Ao estudante que ndo atender as exigéncias do paragrafo anterior, dar-se-a documento em que
Ihe seja assegurada a expedicdo de certidao de estudos ou a guia de transferéncia em qualquer época, tao logo
regularize sua situagéo.

CAPITULO X1l
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.86. Os estudantes terdo direito a aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que no mesmo nivel
de ensino ou em nivel superior.

§ 1° O periodo para solicitagdo de aproveitamento de estudos sera determinado no calendario académico.

§ 2° Para estudante ingressante no IFSul a solicitagdo de aproveitamento de estudos poderd ser realizada no ato
da matricula.

§ 3° A solicitacao devera ser realizada por disciplinas ou area de conhecimento.

Art. 87. Na solicitacao de aproveitamento deverao ser entregues os seguintes

documentos:

a) historico escolar atualizado, contendo o nome do curso e das disciplinas ou areas de conhecimento, com
especificacao do periodo em que foram cursadas, porcentagens de frequéncia, carga horéria e média ou
conceito final;

b) contetido programatico ou plano de ensino das disciplinas ou areas de conhecimento cursadas com
aproveitamento, com especificacdo da carga hordéria e da bibliografia utilizada.

§ 1° Os documentos disponibilizados deveréo ser originais, com assinatura e carimbo do estabelecimento de
ensino de origem.

§ 2° A falta de qualquer um dos documentos especificados, ou a existéncia de informagées conflitantes, implicara
anulacdo do pedido.

Art. 88. O aproveitamento de estudos compreendera disciplinas ou areas de conhecimento que tenham sido
cursadas, como aluno regular, no IFSul ou em outra instituicao de ensino.

Art. 89. O aproveitamento de estudo sera concedido quando o contetdo e carga horaria da(s) disciplina(s)
analisada(s) equivaler (em) a, no minimo, 80% da disciplina ou area para a qual foi solicitado o aproveitamento.
§ 1° Somente serdo analisadas as disciplinas ou dreas equivalentes as que integram o curriculo pleno vigente do
curso atual do estudante.

§ 2° O pedido de aproveitamento para cada disciplina ou drea de conhecimento podera ser submetido uma
Unica vez, resguardados os casos em que houver mudanca curricular.

§ 3° O aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outras Instituicdes nao podera ser superior a 50%
da carga horaria do curso do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 90. Os pedidos de aproveitamento de estudos serao encaminhados pela Coordenacao/departamento de
Registros Académicos para avaliacao e parecer da coordenagao de curso/area.




§ 10O coordenador de curso/area, ouvido os professores e a supervisao pedagogica, emitirad parecer quanto ao
aproveitamento da disciplina ou area de conhecimento, relacionando a(s) equivaléncia(s) e a(s) dispensa(s) de
disciplina(s) e indicando o curriculo que o estudante devera cursar.

§ 2° O coordenador de curso/area devolverd o pedido a Coordenacao/departamento de Registros Académicos,
que realizard o registro das informagoes no histérico escolar do estudante.

§ 30 Para efeito de registro académico, constara no histérico escolar a relagao de disciplinas aproveitadas com a
respectiva carga hordria.

CAPITULO XIV
DA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Art. 91. Os conhecimentos adquiridos na educacdo profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderéo ser
objeto de avaliagao, reconhecimento e certificagao para prosseguimento ou conclusao de estudos.

Paragrafo Unico. Entende-se por validacao o processo de legitimacdo de conhecimentos e de experiéncias
relacionados com o perfil de conclusao do curso.

Art. 92. O processo de validagao incluird andlise de memorial descritivo detalhado das atividades desenvolvidas e
avaliagdo condizente com o programa de ensino da disciplina ou area.

§ 1° Para solicitar validagdo de conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores, o estudante devera
encaminhar requerimento ao campus, por intermédio da coordenacgdo/ departamento de Registros Académicos.
§ 2° Para avaliar os processos de validacdo, cada coordenacao de curso ou area deverd constituir comisséo,
composta por, no minimo, trés professores.

§ 3° Somente serd aceito um unico pedido de validagao de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho
ou por outros meios, para cada disciplina ou area de conhecimento.

§ 4° O resultado do processo de validagao sera formalizado por uma
ata e registrado no histérico escolar com a descricao: “aproveitamento de estudos por meio de validacao de
conhecimentos e experiéncias”.

CAPITULOXV
DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 93. Os estudantes do ensino de graduacao poderao requerer o extraordinario aproveitamento de estudos.

§ 1° O extraordinario aproveitamento de estudos sera realizado, por disciplina, através de processo avaliativo.

§ 2° N&o se aplica para as disciplinas de Estdgio, Monografia, Trabalho de Concluséao de Curso e Projetos.

§ 3° Sera permitida a solicitacdo em até duas disciplinas, por periodo letivo.

§ 4° Somado aos aproveitamentos de estudos de disciplinas cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior
(IES), ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso do Instituto Federal Sul-rio-
grandense.

§ 5° O periodo para solicitacdo de extraordinario aproveitamento de estudos sera determinado no calendario
académico.

Art. 94. A solicitagdao deverad ser realizada por disciplina na Coordenacéo/departamento de Registros Académicos,
acompanhada de memorial descritivo justificando o pleito.




Paragrafo Unico. A solicitacdo sera analisada pelo Coordenador de Curso, que dara ciéncia ao proponente da
deliberagcao tomada.

Art. 95. O processo avaliativo para extraordinario aproveitamento de estudos sera efetuado por banca
examinadora composta por dois (2) professores com formacéo na area da disciplina, designada pelo
Coordenador do Curso e aprovada pelo Colegiado.

Parégrafo unico. Cabe a Coordenagao do Curso definir e divulgar data, horério e local para realizacdo da
avaliacdo.

Art. 96. O resultado final do processo de avaliacao serd expresso de acordo com o projeto pedagégico do curso,
sendo considerado aprovado o estudante que obtiver, no minimo, o aproveitamento exigido para aprovacdo nas
disciplinas do curso.

Parégrafo Unico. Cabe a coordenagédo do curso/érea a divulgagao dos resultados da avaliagdo, bem como
providenciar os procedimentos para efetivar a dispensa das disciplinas aprovadas.

Art. 97. Somente serd aceito um Unico pedido de extraordinério aproveitamento de estudos para cada disciplina
ou érea de conhecimento.

CAPITULO XVI )
DO INTERCAMBIO E DA DUPLA DIPLOMAGAO

SECAOI
DO INTERCAMBIO DE ESTUDANTES

Art. 98. E facultado ao estudante regularmente matriculado no IFSul, por meio de intercambio, cursar
componentes curriculares em instituicdes de ensino, conveniadas ou ndo conveniadas.

§ 1° O prazo maximo para cursar componentes curriculares em outra instituicdo nao podera ser superior a quinze
meses.

§ 2° Cabe ao colegiado do curso aprovar a participacdo dos estudantes em intercambios/convénios.

§ 3° A quantidade minima e a maxima de créditos integralizados pelo aluno até a data da viagem de estudos,
serdo estabelecidas pelo colegiado do curso, considerando as diretrizes determinadas pelos 6rgaos de fomento,
quando houver.

§ 4° Quando o intercambio for com instituicdo estrangeira, o estudante devera comprovar proficiéncia em lingua
estrangeira de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo de destino.

§ 5° O periodo em que o estudante estiver realizando o intercambio devera ser computado no prazo maximo de
integralizacao curricular.

Art. 99. Os contatos entre o IFSul e as instituicdes estrangeiras para o cumprimento do programa, envio

e recebimento dos estudantes em intercambio, serao feitos por intermédio da Assessoria de Assuntos
Internacionais - ASSINT.

Paragrafo Unico. A diretoria/departamento de ensino dos campi devera disponibilizar a ASSINT, informacées
requeridas dos estudantes enviados e recebidos.

Art. 100. O estudante que se ausentar para realizar intercambio, devera manter sua matricula no IFSul, inscrito
unicamente em “Disciplinas em Intercambio”.




Art. 101. O estudante deverd indicar o curso e as atividades que pretende frequentar e submeté-los a aprovagao
prévia do colegiado do curso, com a devida homologacao da diretoria/departamento de ensino, de um Plano
de Estudos, com a relagdo dos componentes curriculares, suas ementas/programas e carga hordria, que serao
cursadas na instituicdo de destino.

§ 1° O Colegiado de Curso devera considerar, na aprovagao do Plano de Estudos, a carga horéria e a presenca dos
contetidos relevantes e significativos previstos na estrutura curricular do curso.

§ 2° Eventual solicitacao de prorrogacéo do periodo de estudos na instituicdo de destino devera ser
encaminhada pelo estudante para aprovagdo do Colegiado de Curso, acompanhada um novo Plano de Estudos,
ao qual serdo aplicadas as mesmas regras do Plano original.

§ 3° Cabe ao colegiado de curso apreciar a realizacéo de intercambio por parte de estudante que cursa
disciplinas anuais quanto a possibilidade de complementacdo de estudos e avaliacdo da aprendizagem,
relativamente as aulas que tiver deixado de frequentar devido ao intercambio.

Art. 102. Para cada estudante selecionado para o intercambio, o Colegiado de Curso deverad indicar um Tutor
Académico, que seja professor do curso e que ficara responsavel pelo acompanhamento da realizagao das
atividades previstas no Plano de Estudos.

Paragrafo Unico. As eventuais alteracdes no Plano de Estudos serdo submetidas para aprovacio do Colegiado de
Curso e homologacao da diretoria/departamento de ensino do campus.

Art. 103. Os componentes curriculares constantes no Plano de Estudos cursados com aproveitamento na
instituicao de destino serao aproveitados e relacionados no Histérico Escolar do estudante com a descricao:
“Disciplina cursada em Intercdmbio’, com a carga hordria total cumprida.

§ 1° Os componentes curriculares pertencentes ao curso do IFSul, correspondentes aos mencionados no caput
do artigo, serao registrados no Historico Escolar com a descrigao: “aproveitamento de estudos por meio de
validacdo de conhecimentos de intercambio.”

§ 2° Caso o estudante ndo obtenha aprovacao em disciplinas previstas em seu Plano de Estudos, ele devera
cursar disciplinas do curriculo do IFSul indicadas pelo Colegiado de Curso.

§ 30 Os estégios realizados em outra instituicdo serdo aproveitados, para efeito do cumprimento do Estagio
Curricular obrigatdrio, com a carga horaria correspondente a efetivamente cumprida.

Art. 104. Fica facultado ao estudante regularmente matriculado em instituicdes de ensino conveniadas ou nédo
com o IFSul realizar componentes curriculares nesta Instituicdo durante o periodo maximo doze meses.
Paragrafo Unico. O estudante que se encontra em intercambio no IFSul sera matriculado na condicao de
estudante em intercambio.

Art. 105. O Colegiado de Curso devera aprovar o Plano de Estudos de estudantes que solicitarem intercambio no
IFSul.

Paragrafo Unico. Para cada estudante aceito no IFSul, o Colegiado de Curso devera indicar um Tutor Académico
responsavel pelo acompanhamento da realizacdo das atividades previstas no Plano de Estudos.

Art. 106. Para estudantes oriundos de outras institui¢cdes, a conclusao do curso dar-se-4 mediante o cumprimento
de, no minimo, 50% dos créditos estabelecidos pelo Plano de Estudos do IFSul.

Art. 107. Os estudantes matriculados através de convénio/intercambios serao regidos pelo estabelecido nos
convénios/intercambios e pelas normas do IFSul.




SECAOII ;
DA DUPLA DIPLOMAGAO

Art. 108. A dupla diplomacéo prevista em intercambio/convénio permite a concessao de diploma pelo IFSul e
por uma instituicdo estrangeira.

§ 1° A dupla diplomacéao terd as condicdes de concessdo estabelecidas no termo de convénio assinado entre o
IFSul e instituicdo estrangeira.

§ 2° O convénio devera ser previamente homologado pelo colegiado do curso e aprovado no Conselho Superior.

Art. 109. Para efeito do cumprimento do inciso Il do Artigo 44 da Lei de Diretrizes e Bases e Capitulo VIl da
Organizacédo Didatica do IFSul, conceder-se-a matricula ao estudante estrangeiro que pretender ser diplomado
pelo IFSul, na condigdo de estudante transferido.

Paragrafo Unico. A matricula na instituicao de origem sera prova da conclusdo do ensino médio ou equivalente e,
aindicacao do estudante, critério suficiente de selecao para transferéncia.

Art. 110. Para participarem do programa de Duplo Diploma no IFSul, os estudantes estrangeiros deverao ter
completado no minimo 50% dos créditos, demonstrar bom desempenho académico e proficiéncia na lingua
portuguesa, de acordo com os critérios estabelecidos pelo IFSul.

§ 1° Os estudantes estrangeiros que forem aceitos terdo os componentes curriculares cursados na instituicao de
origem aproveitados e inseridos em seu Histérico Escolar do IFSul, fazendo-se constar como Aproveitamento de
Estudos.

§ 2° Para o aproveitamento de estudos, com finalidade de dupla diplomacéo, nao se aplica o Artigo 88 desta
Organizacédo Didatica.

§ 3° Os estudantes estrangeiros, para obterem o Diploma no IFSul, deveréo realizar no minimo 50% dos créditos
do curso no IFSul.

Art. 111. O IFSul expedird diploma ao estudante estrangeiro que obtiver a aprova¢do nos componentes
curriculares do seu Plano de Estudos.

CAPITULO XVII
DO PLANO DE ENSINO

Art. 112. O professor dever4, ao inicio de cada periodo letivo, construir plano de ensino da sua disciplina / area
com seus colegas.
Paragrafo unico Cada campus definira sua dinamica de aprovacdo e divulgacao do plano de ensino.

Art. 113 O plano de ensino devera conter, no minimo, os seguintes itens:

|. Dados de identificacdo do curso, da turma, da disciplina e do professor;

II. Programa da disciplina (ementa, contetidos, bibliografia basica e complementar);

IIl. Objetivos, com foco na proposta da disciplina conforme o Projeto Pedagdgico do Curso;

IV. Estratégias de interdisciplinaridade, expressando a relacéo da disciplina com as demais disciplinas do curso;
V. Metodologia de trabalho, contemplando a descricao dos métodos, técnicas e estratégias de ensino;

VI. Processo de avaliacdo e de reavaliagao, expressando a forma como serd desenvolvido e as estratégias de
retomada dos conteldos para a construcdo das aprendizagens nao alcancadas.

VII. Cronograma de contetidos e atividades.




CAPITULO XVIIIL
DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS
POR ESTABELECIMENTOS ESTRANGEIROS

Art. 114. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), com base no disposto
no Art. 2°, paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 11.892/08, revalidara os diplomas de cursos superiores de graduacdo e de
cursos de educagao profissional técnica de nivel médio, idénticos, correspondentes ou analogos aos ministrados
neste Instituto, expedidos por Instituicdes Estrangeiras de Ensino.

§ 1° A correspondéncia ou analogia, citada neste Artigo, sera entendida em sentido amplo, abrangendo estudos
ndo s6 em areas idénticas, mas também nas que sejam congéneres, similares ou afins.

§ 2° Nos casos previstos em acordo cultural entre o Brasil e o pais de origem do diploma, a revalidacdo é
dispensavel, subsistindo, todavia, a obrigatoriedade de registro, quando este for exigido pela legislacao
brasileira.

Art. 115 Os procedimentos para revalidagao de diploma encontram-se no regulamento estabelecido para este
fim.

CAPITULO XIX
DA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 116. A avaliagdo sera norteada pela concepcao formativa, pressupondo a contextualizagao dos
conhecimentos e das atividades desenvolvidas, a fim de propiciar um diagnéstico do processo de ensino e
aprendizagem, que possibilite ao professor rever suas estratégias e, ao estudante, comprometer-se com seu
processo de aprendizagem.

Art. 117. Quaisquer cursos de educacdo basica ou superior de graduacdo que adotarem valores numéricos como
forma de expressar o resultado do processo avaliativo utilizardo uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 10 Os intervalos poderéo ser de 1/10 ou 1/2, com arredondamento sempre para o valor superior.

§ 20 Serd considerado aprovado, em relacdo a nota, o estudante que obtiver nota de 6,0 (seis) a 10 (dez).

§ 3° Ndo é admitida a utilizacao de média entre as diferentes etapas do processo avaliativo.

Art. 118. Quaisquer cursos de educacdo basica ou superior de graduagdo que utilizarem conceito como forma de
expressar o resultado do processo avaliativo deverdo atender um dos seguintes formatos:

|. Duas escalas: A para aprovado; NA para ndo aprovado;

Il . Quatro Escalas: A, B e C para aprovado; D para ndo aprovado.

Paragrafo Unico. Para registrar evasao sera utilizado o conceito E.

Art. 119. A frequéncia minima para aprovacao é de 75%.

§ 1° Para cursos organizados em regime por disciplina, a frequéncia sera calculada por disciplina.

§ 2° Para cursos organizados em regime seriado a frequéncia sera calculada com base na carga horéria total da
série.

§ 3° Em cursos seriados, o estudante reprovado por frequéncia devera cursar novamente todos os componentes
curriculares da série.

Art. 120. O aluno que, ao final do periodo letivo, nao for aprovado em alguma etapa avaliativa tera direito a
reavaliacdo na(s) disciplina(s) ou 4rea(s) de conhecimento em que nao logrou éxito.




§ 1° Estudante infrequente ndo fara jus a reavaliagdo.

§ 2° Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliagao estarao expressos
na metodologia de avaliacao do projeto.

§ 3° Até a reavaliacdo deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao paralelos para as aprendizagens nao
construidas, previstos no plano de ensino do professor.

§ 4° Ap0s a reavaliagao sera considerada a maior nota ou o melhor conceito obtido pelo estudante.

Art. 121. Cada campus, ouvidos os colegiados dos cursos ou a coordenacado de curso/area, propora os
procedimentos que irdo consolidar os processos avaliativos de cada um de seus niveis de ensino, formalizados
numa sistematica de avaliagdo constante no anexo do Campus.

Art. 122. A sistematica de avaliagao estabelecera:

|. a forma de expressdo dos resultados da avaliagdo na série ou disciplina, em consonancia com os artigos 117 ou
118;

1. 0 nimero de etapas avaliativas de cada periodo letivo;

IIl. os requisitos para aprovagdo, aprovacao com dependéncia e reprovacdo dos estudantes.

CAPITULO XX _
DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM
EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 123. O estudante que faltar a qualquer avaliagao, em 12 chamada, podera requerer 22 chamada, na
Coordenagao/departamento de Registros Académicos, até dois dias Uteis apos o término da data de validade de
um dos documentos justificativos abaixo especificados:

|. atestado médico comprovando moléstia que o impossibilite de participar das atividades escolares do dia;

II. declaragao de corporacao militar comprovando que, no horario da realizacao da 12 chamada, estava em
servico;

Ill. declaracdo de servidor do IFSul, com anuéncia expressa da Direcdo-geral do campus, comprovando que o
estudante estava representando o Instituto Federal Sul-rio-grandense;

IV. atestado de ébito de conjuge/companheiro ou parentes por consanguinidade/ afinidade até segundo grau.
Paragrafo Unico. Atendidas as condi¢des do caput, a Coordenagao/departamento de Registros Académicos
deferird o requerimento e o encaminhara, no prazo de um dia letivo, ao setor responsavel no campus pelo
procedimento de avaliacdo de segunda chamada.

CAPITULO XXI
DA REVISAO DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Art. 124. O estudante que discordar do resultado obtido no procedimento avaliativo podera requerer revisao.

§ 1° O requerimento, fundamentando sua discordancia, dirigido ao coordenador do curso ou area, devera ser
protocolado na Coordenacéo/departamento de Registros Académicos do campus, no prazo méximo de 2 (dois)
dias Uteis ap0s a vista do instrumento avaliativo ou da divulgacdo do resultado.

§ 2° O coordenador do curso ou &rea ou seu representante constituira e coordenara banca composta de, no
minimo, 02 (dois) professores da disciplina ou area afim e de, no minimo, um pedagogo.

§ 3° A banca revisora constituir-se-a em instancia recursal.




§ 40 E vetada a presenca do estudante requerente e do professor responséavel pela elaboracio e/ou correcao da
avaliacdo nos trabalhos da banca revisora.

§ 5° O professor da atividade de avaliacao submetida a revisao devera fornecer, a banca revisora, o plano de
ensino, os objetivos e os critérios da avaliagdo em questao.

§ 6° A banca revisora analisara o instrumento de avaliagado quanto ao seu contetido e sua estrutura didatica, no
que diz respeito a clareza, a adequagao das questdes, aos objetivos e aos critérios propostos para a avaliagao.

§ 7° A banca revisora terd plena autonomia para proceder as alteracdes na nota ou conceito.

§ 8° A banca revisora emitira parecer justificando sua decisdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data do registro do requerimento na Coordenacao/departamento de Registros Académicos.

CAPITULO XXII
DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Art. 125. A solicitacao de auséncia justificada devera ser encaminhada a Coordenacao/departamento de
Registros Académicos até 2 (dois) dias Uteis apos a data de término do periodo de afastamento.

Art. 126. A justificativa da auséncia sera deferida mediante apresentacédo de:

|. atestado médico, comprovando moléstia que impossibilite o estudante de participar das atividades escolares
do dia;

II. declaragao de corporag¢ao militar, comprovando o motivo da auséncia;

Ill. declaragéao de servidor IFSul, com anuéncia expressa do Diretor-geral do campus, comprovando que o
estudante estava representando o Instituto Federal Sul-rio-grandense;

IV. documento judicial;

V. atestado de dbito de coOnjuge/companheiro ou parentes por consanguinidade/ afinidade de até segundo grau.
§ 1° As auséncias referentes ao periodo justificado ndo serao computadas no percentual maximo de faltas
permitidas.

§ 20 Para afastamentos superiores a 10 (dez) dias letivos, o estudante tera direito a solicitar exercicio domiciliar.

CAPITULO XXIII
DO EXERCICIO DOMICILIAR

Art. 127. Exercicio domiciliar é a atividade académica excepcional executada, em domicilio, pelo estudante,
mediante autoriza¢ao do Diretor-geral do campus.

Paragrafo unico. O exercicio domiciliar aplica-se para periodo de afastamento superior a 10 (dez) dias letivos e
nao poderd exceder um periodo letivo.

Art. 128. Tera direito ao exercicio domiciliar o estudante que comprovar:
I. incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares.
II. estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses.

Art. 129. Ndo sera concedido exercicio domiciliar:

I. a0 estudante que nédo apresentar condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da
atividade escolar em domicilio.

II. se o periodo de afastamento causar prejuizos irreparaveis a continuidade do processo pedagdgico.

Ill. para estagio supervisionado.

IV. para disciplinas que envolvam prética de laboratério.




Art. 130. Sao requisitos para a concessdo de exercicio domiciliar:

I. laudo médico comprovando que o estudante se enquadrada no Art. 128.

II. requerimento de exercicio domiciliar, devidamente protocolado pelo estudante ou seu representante, no
Coordenagao/departamento de Registros Académicos do campus, em até 72 horas do inicio do afastamento.
Ill. parecer de equipe multidisciplinar do Campus de que o estudante nao se enquadra no Artigo. 129.

Paragrafo unico. O estudante que néo requerer exercicios domiciliares ou que ndo tiver seu pedido deferido, nao
terd direito a realizacdo da recuperagao das atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas durante o periodo de
afastamento.

Art. 131. Atendidos os requisitos legais, a diretoria/departamento de ensino encaminhard, no prazo maximo
de um dia letivo, requerimento a coordenacdo do curso/area para que providencie, junto aos professores das
disciplinas envolvidas, o cumprimento do exercicio domiciliar.

Art. 132. Para atender as especificidades do regime de exercicio domiciliar, os professores das disciplinas
envolvidas elaborardo, no prazo maximo de 2 (dois) dias letivos, um programa de estudos a ser cumprido pelo
estudante.

§ 1° O programa de estudos de que trata o caput deste artigo devera abranger a programacao da disciplina
durante o periodo do regime de exercicio domiciliar.

§ 2° O programa de estudos deverd especificar:

|. os contetidos a serem estudados;

1. a metodologia a ser aplicada;

Ill. as tarefas a serem cumpridas;

IV. os critérios de exigéncia do cumprimento dessas tarefas, inclusive o prazo para sua execu¢ao;

V. formas de avaliacao.

Art. 133. Cabe ao estudante ou seu representante legal ou responsavel:

|. contatar o coordenador do curso/area para tomar ciéncia do plano de estudos, apds 3 (trés) dias letivos do
ingresso do requerimento.

II. entregar ao professor as atividades previstas dentro do prazo estabelecido.

CAPITULO XXIV
DA DEPENDENCIA

Art. 134. O regime de dependéncia permite ao estudante a realizacao de atividades especificas para recuperacao
de aproveitamento em disciplinas que nao tenha obtido éxito.
Paragrafo Unico. O regime de dependéncia permite a progressao do estudante para o periodo letivo posterior.

Art. 135. Os cursos com regime de matricula seriado deverao permitir o regime de dependéncia.

§ 1° O nimero de componentes curriculares em regime de dependéncia de cada série serd determinado na
sistematica de avaliacdo do curso.

§ 2° A frequéncia na disciplina em regime de dependéncia sera especificada no plano de ensino previsto no
Art.136.

§ 3° As atividades da dependéncia nao podem interferir nas atividades académicas do periodo letivo no qual o
estudante esta matriculado.

§ 4° As atividades da dependéncia podem ser desenvolvidas na modalidade presencial ou a distancia.

§ 5° Para as disciplinas em dependéncia cursadas na modalidade a distancia, as avaliacbes deverao ser
presenciais.




Art. 136. O plano de ensino do componente curricular da dependéncia devera contemplar:

|. descricdo da metodologia e as estratégias de ensino;

II. processo de avaliacéo;

lIl. o nimero de aulas de frequéncia obrigatdria ao estudante, atendendo a especificidade da disciplina.

Art. 137 O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito em todas as
disciplinas em dependéncia do periodo letivo anterior.

CAPITULO XXV
DO ESTAGIO

Art. 138. O estagio é ato educativo que podera integrar a proposta do projeto pedagdgico do curso, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com o regulamento de estagio do IFSul.

CAPITULO XXVI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 139. As atividades complementares constituem um conjunto opcional de atividades didatico-pedagdgicas
que possibilitam o aperfeicoamento profissional e/ou formagao do cidadéo.

§ 1° A carga hordria de atividades complementares serd determinada no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 2° A carga hordria das atividades complementares devera ser desenvolvida ao longo do percurso formativo.

§ 30 As atividades complementares podem ser desenvolvidas no préprio Instituto Federal Sul-rio-grandense, em
outras Instituicoes de Ensino Superior e em programacoes oficiais promovidas por outras entidades, desde que
reconhecidas pelo colegiado de curso.

Art. 140. Séo consideradas atividades complementares para fins de curriculo:

| projetos e programas de pesquisa;

II. atividades em programas e projetos de extensao;

IIl. participagao em eventos técnicos cientificos (seminarios, simposios, conferéncias, congressos, jornadas, visitas
técnicas e outros da mesma natureza);

IV. atividades de monitorias em disciplinas de curso;

V. aproveitamento de estudos em disciplinas que nao integram o curriculo do curso e/ou disciplinas de outros
cursos;

VI. participacdo em cursos de curta duracao;

VII. trabalhos publicados em revistas indexadas ou ndo, jornais e anais, bem como apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos e aprovacao ou premiagao em concursos;

VIIl. atividades de gestao, tais como participagdo em 6rgéaos colegiados, em comités ou comissoes de trabalhos e
em entidades estudantis como membro de diretoria.

Art. 141. A atividade de pesquisa compreende:

|. realizacdo de trabalho de pesquisa sob orientacéo;

II. participacdo como expositor ou debatedor, em evento técnico cientifico;

lIl. participagao em grupos de estudo/pesquisa, sob supervisao de do Instituto Federal Sul-rio-grandense ou
instituicao parceira.




Art. 142. Sao consideradas atividades em extensao aquelas desenvolvidas com a participagdo da comunidade
externa e resultantes de trabalho de ensino ou de pesquisa.

Art. 143. Os eventos técnicos cientificos a que se refere o inciso Ill do Artigo 140 desta Organizagdo Didatica sdo
considerados validos quando:

|. promovidos pelo préprio curso ou por ele apoiados;

II. aprovados pelo Coordenador de Curso, no caso de serem promovidos por outras instituicoes, ou por outro
curso do préprio Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 144. A monitoria compreende o exercicio de atividades de apoio ao corpo discente, supervisionadas pelo
docente responsavel pela disciplina.

Art. 145. O Colegiado estipulara a carga horaria em cursos de curta duragdo que poderao ser integralizados como
atividades complementares.

Art. 146. O projeto pedagdgico de cada curso definira o limite maximo para a distribuicdo da carga horéria total
das atividades complementares pelas espécies de atividades constantes nos incisos | a VIl do Artigo 140 desta
Organizacéo Didatica.

Art. 147. Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenacdo do curso/area, para fins de avaliagao, a
comprovacao de todas as atividades complementares realizadas mediante a entrega da documentacéo exigida
para cada caso e o preenchimento de formulario préprio.

Art. 148. A coordenacao do curso/area encaminhara, ao Setor de Registros Académicos, a comprovacao das
atividades complementares realizadas pelo estudante para efeito de registro no histérico escolar.

Art. 149. As atividades complementares cursadas anteriormente ao ingresso no curso serdo avaliadas, para efeito
de aproveitamento, pelo coordenador do curso.

CAPITULO XXVII .
O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 150. O trabalho de conclusao de curso constitui-se numa atividade curricular que contempla a diversidade
de aspectos de formagao do estudante consolidado pela realizagdo de um trabalho académico em campo de
conhecimento que mantenha correlacdo direta com o curso.

§ 1° 0O projeto pedagdgico do curso detalhara o formato do trabalho de concluséao de curso.

§ 2° O trabalho de concluséo de curso é obrigatério para todos os estudantes, quando previsto no projeto
pedagdgico do curso.

Art. 151. Os objetivos do trabalho de conclusao de curso sao:

I. consolidar os conhecimentos construidos ao longo do curso em um trabalho de pesquisa aplicada e/ou de
natureza projetual;

Il. possibilitar o aprofundamento entre teoria e pratica;

Ill. desenvolver a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado adquiridas pelo estudante.

Art. 152. Cada colegiado de curso definira as normas e os mecanismos efetivos de acompanhamento e de
cumprimento do trabalho de concluséo de curso.




Paragrafo Unico. As normas de que trata o caput deste artigo deverao especificar:
|. modalidade e objetivos especificos;

IIl. normas para elaboragao e apresentacao do trabalho de conclusao de curso;

Ill. forma de orientacao;

IV. distribuicao de orientandos por orientador;

V. atribui¢bes de orientadores e orientandos;

VI. procedimentos e critérios de avaliagao.

Art. 153. Os trabalhos de concluséo de curso deverao ser disponibilizados em meio eletrénico, acessivel via web.

CAPITULO XXVIII
DA MONITORIA

Art. 154. A monitoria é uma atividade académica que visa oportunizar ao estudante experiéncia da vida
académica, por meio da participacao em atividades de organizacdo e desenvolvimento das disciplinas do curso.
§ 1° A atividade de monitoria terd duracdo de um periodo letivo, podendo ser remunerada ou nédo.

§ 2° As atividades programadas para o monitor ndo poderao coincidir com seu horério de aulas.

Art. 155. Sdo objetivos da monitoria:

|. oportunizar, ao estudante, a iniciacdo a docéncia;

II. criar condigbes para a participagdo de estudantes dos cursos na iniciagao da pratica docente e na vida
académica, por meio de atividades de natureza pedagdgica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e
competéncias préprias desta atividade;

lIl. propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades de aprendizagem e possibilitar

o oferecimento de atividades de complementacéao a formacao académica, com a finalidade de minimizar a
defasagem de estudos e diminuir a evaséo e a repeténcia;

IV. colaborar com o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem por meio da participacao de
estudantes, em colaboragdo com o professor, no atendimento as especificidades dos estudantes, priorizando os
que apresentarem maior grau de dificuldade de aprendizagem e/ou de defasagem de estudos/contetidos.

Art. 156. A selecao de monitores seré realizada através de edital interno.

§ 1° No edital, deverdo constar as disciplinas a serem contempladas, a data de inscricéo e os critérios de selecao.
§ 2° A selecdo do monitor sera realizada por uma comissao composta por professores da disciplina e do
coordenador de curso.

§ 3° Para ser monitor, o estudante devera ter concluido, com aprovacao, a disciplina especificada no Edital.

Art. 157. Séo atribuicées do monitor:

I. cumprir 12 horas semanais de atividades de monitoria;

II. planejar, auxiliado pelo professor orientador, suas atividades de monitoria;
11l auxiliar os estudantes a realizarem exercicios e outras tarefas curriculares.

Art. 158. E vetado ao monitor:

| corrigir e comentar atividades de avaliacao;

II. substituir o professor em sala de aula;

Ill. participar no processo de avaliacéo;

IV. fazer trabalho de responsabilidade dos estudantes.




Art. 159. Compete ao professor-orientador:

|. elaborar o plano das atividades em conjunto com o monitor;
II. supervisionar e avaliar as atividades exercidas pelo monitor;
lIl. participar do processo de selecao do monitor.

Art. 160. Ao final do periodo letivo, o monitor fara jus a um certificado de monitoria, desde que tenha:
|. permanecido na funcéo até o final do periodo letivo;

Il cumprido o plano de trabalho proposto pelo professor;

Ill. exercido as atividades de monitoria com pontualidade e assiduidade.

CAPITULO XXIX E
DO PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA

Art. 161. O programa de tutoria académica tem por finalidade acompanhar e orientar individualmente a vida
académica dos estudantes dos cursos do IFSul.

§ 1° Compete ao colegiado de cada curso definir o seu programa de tutoria.

§ 2° O exercicio da tutoria é uma atividade exclusiva dos docentes em atividade no curso.

Art. 162. Sdo objetivos da tutoria académica:

|. promover o contato e o envolvimento do estudante com o curso, com a infraestrutura e com os recursos
humanos do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

1. otimizar o itinerario curricular do estudante;

Ill. reduzir os indices de repeténcia e evasao;

IV. aumentar o compromisso e o envolvimento do corpo docente e discente com a proposta didatico-
pedagdgica, verificando o cumprimento de conteudos e identificando pontos a serem aprimorados;

V. integrar estudantes e professores desde o ingresso do estudante no curso.

Art. 163. Sao atribuigdes do professor tutor:

I orientar o estudante acerca da estrutura e da legislacdo que regula o funcionamento do sistema de ensino no
Instituto Federal Sul-rio-grandense;

II. orientar o estudante quanto a sua matricula em cada periodo letivo;

Ill. acompanhar o desempenho do estudante nas disciplinas e em outras atividades didaticas, auxiliando-o a
identificar e sanar possiveis pontos deficitarios na sua formacéao e no seu desempenho;

IV. informar ao estudante sobre as oportunidades de participacdo em atividades de pesquisa e extensao;

V. orientar os estudantes na busca de informacoes relevantes sobre sua profissdo, mercado de trabalho, estagios,
legislacao e outras atividades;

Vl.incentivar os estudantes, principalmente os que apresentem desempenho diferenciado, a aprofundar
conhecimentos na drea de interesse.

Art. 164. Sao atribui¢des do estudante incluido no programa de tutoria:

I. apresentar e discutir com o professor tutor, a cada periodo letivo, o seu plano de matricula e informar sua meta
para a integralizacao curricular;

Il. participar das atividades programadas pelo seu professor tutor;

Ill. reportar ao professor tutor os fatos relevantes da sua vida académica;

IV. participar das atividades de avaliacdo do Programa de Tutoria Académica.




Art. 165. Sao atribui¢ées da Coordenagdo de Curso:

|. designar os professores tutores e seus respectivos orientandos;

II. divulgar a relacéo de tutores e estudantes orientados;

IIl. providenciar as informagdes sobre o desempenho académico dos estudantes, sempre que solicitadas pelos
tutores;

IV. promover reunies para acompanhar o andamento do programa de tutoria académica.

Art. 166. O programa de tutoria académica sera avaliado ao final de cada periodo letivo, por meio de um
instrumento aplicado entre os envolvidos diretamente em suas a¢oes.

CAPITULO XXX
DA EXPEDIGAO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 167. Aos estudantes que concluirem com éxito todas as atividades didatico-pedagégicas obrigatdrias,
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, sera emitido pelo campus diploma ou certificado devidamente
registrado, em consonancia com a legislacao vigente.

§ 10 Sao atividades obrigatdrias a integralizagdo da carga horaria das disciplinas e, quando previsto, atividades
complementares, trabalho de conclusao de curso e estégio.

§ 2° Para cursos superiores de graduacéo sera exigida, além do previsto no §1°, a colagao de grau.

§ 3° Para cursos técnicos de nivel médio na forma concomitante sera exigida, além do previsto no §1°, a
apresentacao do certificado de concluséao do ensino médio.

Art. 168. Aos estudantes que concluirem a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma integrada, sera
expedido o diploma de técnico de nivel médio na habilitacdo correspondente.

Paragrafo unico. Nao sera concedido certificado de conclusdo de ensino médio aos estudantes da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma integrada, que tiverem concluido apenas a carga horéria
correspondente ao ensino médio.

Art. 169. Aos estudantes que concluirem saidas intermediarias, conforme Projeto Pedagdgico do Curso sera
expedido certificado de qualificagdo profissional.

Art. 170. Aos estudantes que concluirem a Educacéo Profissional - Formagao Inicial e Continuada de
Trabalhadores sera expedido certificado de qualificacéo profissional.

Art. 171. A certificagao de cursos construidos em parceria com outras Instituicdes ocorrera conforme previsto no
Projeto Pedagoégico do Curso.

Art. 172. Os conhecimentos adquiridos a partir de experiéncia de vida e no trabalho pelo exercicio de atividades
laborais poderao ser objeto de avaliagao, reconhecimento e certificacao.




CAPITULO XXXI }
DOS DIREITOS E DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS

PENALIDADES DO CORPO DISCENTE

Art. 172-A. Os direitos e deveres, as proibi¢oes e as penalidades do corpo discente do IFSul serao

regulamentados nos Anexos desta Organizacao Didatica.

Paragrafo unico. Visando a preservagao do respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o

direito ao contraditério e a ampla defesa, previstos no art. 5° da Constituicao da Republica

Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, todo estudante que vier a sofrer algum tipo de agao

pedagdgica disciplinar tera direito a recurso, na seguinte ordem:

a) em primeira instancia, cabera ao estudante recurso, desde que devidamente fundamentado e
solicitado em até 2 (dois) dias Uteis a partir da emissdo da acdo pedagdgica, a(ao) Direcao de
Ensino/Departamento de Ensino do Campus;

b) em segunda instancia, caberd recurso a Direcdo-geral do Campus onde o estudante estd
matriculado em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis a contar do resultado da instancia anterior.

CAPITULO XXXII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. Propostas de reformulacéo na Organizacao Didatica deverao ser analisadas, discutidas e homologadas
pela comunidade académica do IFSul.

Paragrafo Unico. Propostas de reformulacao referentes aos anexos dos campi serdo submetidas somente ao
respectivo campus.

Art. 174. A solicitacao de reformulacdo desta Organizacdo Didatica devera ser encaminhada a Pro-Reitoria
de Ensino, por meio de justificativa fundamentada, que avaliaré a sua pertinéncia e adequacéo ao Projeto
Pedagdgico Institucional.

Paragrafo Unico. Sendo avaliada como pertinente, a Pré-Reitoria de Ensino estruturard uma proposta de
reformulagéo, caso contrério, encaminhara justificativa ao requerente.

Art. 175. As propostas de alteracao somente entrardo em vigor apés sua deliberacao pelo Conselho Superior.

Art. 176. Revogam-se todos dispositivos constantes na Organizac¢ao Didatica aprovada pela Resolugao ne 21 de
23 de julho/2008, exceto os anexos dos campi.

Art. 177. O campus que ndo tiver regulamentado os itens de seu anexo obedecerd ao estabelecido no anexo do
campus Pelotas.

Art. 178. Esta Organizacao Didatica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior do Instituto
Federal Sul-rio-grandense.

Art. 179. Os casos omissos nesta Organizagao Didatica serdo resolvidos pelo Reitor, ouvidos os 6rgaos
competentes.

Art. 180. A partir da data de aprovacédo desta Organizagao Didatica, os cursos que nao atenderem ao disposto
neste documento, terdo o prazo de dois anos para se adaptarem as regras aqui estabelecidas.
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TiTULOI
Procedimentos para a Educacao
profissional técnica de nivel médio

CAPITULO|
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolvera:
I. plano de ensino;

II. conselho de classe;

ll. avaliagdo;

IV. reavaliacao.

SECAOI

DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de ensino em parceria com seus
colegas.

Art. 3° O professor devera encaminhar o plano a coordenacédo do curso/area e a supervisao pedagogica, para a
sua devida aprovacdo, com prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano deverd conter os seguintes itens:

I. dados de identificacéo;

II. objetivos;

Ill. contelddos;

IV. relacéo da disciplina com as demais;

V. cronograma de atividades;

VI. metodologia;

VII. avaliacao;

VIIl. bibliografia;

IX. observacoes.

§ 1° Os dados de identificacdo devem conter o nome da instituicao, do curso/area, da disciplina, do professor,
assim como a carga hordria semanal da disciplina, entre outros dados significativos.

§ 2° Os objetivos deverao ser elaborados, tendo como foco a proposta da disciplina.

§ 3° O plano deve conter o rol de contetidos a serem trabalhados.

§ 4° Na relagao da disciplina com as demais, deverdo estar explicitos os conhecimentos trabalhados na disciplina
e a articulagdo com os conhecimentos trabalhados nas demais disciplinas do curso/area.

§ 5° O cronograma de atividades deve contemplar a disposicdo dos conhecimentos na sequéncia em que serdo
apresentados e a distribuicdo do conteudo ao longo das aulas.

§ 6° No que se refere a metodologia, devera contemplar a descricao dos métodos, técnicas e estratégias de
ensino para propiciar ao(a) aluno(a) a aprendizagem dos conhecimentos - objeto da disciplina.

§ 7° A avaliagdo deverd expressar a forma como este processo sera desenvolvido, incluindo as estratégias de
retomada dos conteudos para a construgao das aprendizagens néo alcancadas e de reavaliagao.

§ 8° As referéncias bibliogréficas utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que
ele indica aos seus alunos, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, fardo parte deste plano.

§ 9° 0 item IX, do Art. 4°, devera fazer parte desse plano, quando o professor entender necessario.

Art. 5° A supervisdo pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos bem como acompanhar sua execucao.




SECAOII

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe constitui-se de duas reunides por periodo letivo, com a participagao obrigatéria

da supervisao pedagoégica, da orientacdo educacional, de 80% dos professores da respectiva turma e de
alunos representantes. Deverdo estar disponiveis, para a reuniao, 100% dos relatérios de avaliagao dos alunos,
elaborados pelos professores.

Art. 7° A primeira reunido sera dividida em quatro partes:

I. os alunos-representantes relatardo o resultado da reunido com a turma, assessorados pela orientacao
educacional;

II. os professores fardo analise da turma;

Ill. os professores proporao alternativas para sanar as dificuldades encontradas;

IV.sem a presenca dos alunos, poder-se-ao fazer considera¢oes acerca de comportamentos individuais do
discente.

Art. 8° A segunda reunido sera realizada ao final do periodo letivo, antecedendo a publicagao dos resultados da
reavaliacdo, e sera dividida em duas partes:

I. os alunos-representantes e os professores apresentarao sugestoes para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

II. sem a presenca dos alunos, serdo socializados os resultados do processo e disponibilizados os resultados finais
para publicacéo.

CAPITULO Il )
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma modular

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 9° Os periodos letivos que constituem os cursos técnicos modulares terdo a sua duracdo expressa no plano
de curso, obedecendo ao minimo estabelecido legalmente para cada area profissional.

Art. 10. Para efeito de registro dos resultados da avaliacao, cada periodo letivo sera dividido em duas etapas.
Art. 11. Em cada uma das etapas, serd atribuida nota de zero (0) a dez (10), admitindo-se intervalos de meio
ponto ou conceito Excelente, Bom ou Insuficiente, por disciplina ou por drea de conhecimento, para os cursos
que adotem conceito como expressao final da avaliagao.

Paragrafo unico. As bases tecnologicas constantes nos projetos de curso constituem os contetidos das
disciplinas.

Art. 12. As notas de cada uma das etapas, mencionadas no Art. anterior, serao embasadas nos registros das
aprendizagens dos alunos, na realizacdo de, no minimo, um instrumento avaliativo, a critério do professor,
devendo estar previsto no plano de ensino.

SECAOII

DA APROVACAO

Art. 13. Sera considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina/area de conhecimento, obtiver, no minimo,
nota 6 (seis)/conceito Bom em cada uma das etapas e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a
75% da carga horéria da disciplina/drea de conhecimento.

SECAO I

DA REPROVACAO

Art. 14. Sera considerado reprovado no periodo letivo o aluno que nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis)/conceito
Bom em cada uma das disciplinas/ area de conhecimento, na primeira ou na segunda etapa.




Paragrafo Unico. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da carga
hordria da disciplina, independentemente da nota/conceito que houver logrado sera considerado reprovado na
respectiva disciplina.

SECAO IV

DA DEPENDENCIA

Art. 15. O aluno que reprovar em até duas (2) disciplinas, desde que nao sejam pré-requisitos, podera progredir,
cursando-as paralelamente, em turno ndo coincidente com o turno de matricula do periodo letivo em curso.

§ 1° 0 aluno que reprovar em mais de duas (2) disciplinas ou em disciplina(s) considerada(s) pré-requisito devera
repetir o periodo letivo, com aproveitamento daquelas em que logrou éxito.

§ 20 E vedada a progressiao com dependéncia para o segundo periodo letivo no curso de Sistemas de
Telecomunicagoes.

§ 320 aluno do curso de Sistemas de Telecomunicagdes, a partir do segundo periodo letivo, se ndo reprovar em
todas as disciplinas, progredira ao periodo letivo seguinte, cursando, em turno ndo coincidente, as disciplinas em
que tiver reprovado.

Art. 16. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina(s) em
dependéncia, cursada(s) no periodo letivo anterior, exceto para o Curso de Sistemas de Telecomunicacoes.

SECAOV

DA REAVALIACAO

Art. 17. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6 (seis) conceito
Insuficiente na(s) disciplina(s) ou area de conhecimento da primeira e/ou segunda etapa tera direito a reavaliacdo
na(s) disciplina(s) ou area de conhecimento da(s) respectiva(s) etapa(s).

Paragrafo unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliagao estarao
expressos na metodologia de avaliagdo do projeto.

Art. 18. Até a reavaliacdo, deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao paralelos para as aprendizagens nao
construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 19. Apos as reavaliagdes de cada uma das disciplinas/areas, sera considerada a maior nota/conceito obtida(o)
pelo aluno na referida disciplina.

CAPITULO llI .
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA i
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma integrada

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 20. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir
seu plano de ensino, em parceria com seus colegas de mesma disciplina/area.

Art. 21. Para efeito de registro dos resultados da avaliagéo, cada periodo letivo sera dividido em duas etapas.

Art. 22. Em cada uma das etapas serdo atribuidos, por disciplina, notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,5 (meio) ponto.

Art. 23. As notas mencionadas no Art. anterior serao embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos e na
realizacdo de, no minimo, um instrumento avaliativo, a critério do professor, devendo estar previsto no plano de
ensino.

SECAOII

DA APROVAGAO

Art. 24. Seré considerado aprovado o aluno que, em cada uma das etapas de cada disciplina, obtiver, no minimo,
nota 6 (seis) e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horéria total do periodo
letivo.




SECAOIII

DA REPROVACAO

Art. 25. Sera considerado reprovado o aluno que nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em todas as disciplinas em
cada uma das etapas do periodo letivo.

Art. 26. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
previstas para o periodo letivo sera considerado reprovado, sem aproveitamento de estudos das disciplinas em
que logrou éxito.

SECAO IV

DA DEPENDENCIA

Art. 27. O aluno que reprovar em até 2 (duas) disciplinas poderd progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando paralelamente, em turno nao coincidente com o turno de matricula do periodo letivo em curso,
aquelas em que reprovou, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito.

Art. 28. O aluno que reprovar em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo letivo, com aproveitamento
dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 29. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina (s) em
dependéncia cursada (s) no periodo letivo anterior.

SECAOV

DA REAVALIACAO

Art. 30. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6 (seis ) na(s)
disciplina(s) da primeira e/ou segunda etapa tera direito a reavaliacdo na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s)
etapa(s).

Paragrafo unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliagao estarao
expressos na metodologia de avaliagdo do projeto.

Art. 31. Até a reavaliacdo, deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao paralelos para as aprendizagens nao
construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 32. Apos as reavaliagdes de cada uma das disciplinas, serd considerada, pelo professor, a maior nota obtida
pelo aluno na referida disciplina.

CAPITULO IV .

PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS EM MONTAGEM E

MANUTENCAO DE COMPUTADORES - forma integrada - modalidade EJA

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 33. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor devera, ao inicio de cada periodo letivo, construir
seu plano de ensino, em parceria com seus colegas de mesma disciplina/area.

Art. 34. Para efeito de registro dos resultados da avaliacéo, cada periodo letivo sera dividido em duas etapas.
Art. 35. A avaliacao do desempenho sera por area de conhecimento. Na primeira etapa, recebera parecer
descritivo e, na segunda, serad expresso o desempenho, por conceito.

SECAOII

DA APROVACAO

Art. 36. Serd considerado aprovado o aluno que, em édrea do conhecimento, obtiver conceitos A, Bou Ce
apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total do
periodo letivo.




SECAOIII
DA REPROVACAO
Art. 37. Sera considerado reprovado o aluno que obtiver conceito D em uma das dreas do conhecimento.

SECAO IV

DA REAVALIAGAO

Art. 38. Ao aluno que, em cada uma das dreas de conhecimento, apresentar deficiéncia de aprendizagem, serdo
oferecidos estudos de recuperacao ao longo do periodo letivo.

Art. 39. Apos as reavaliagdes de cada uma das areas, sera considerado o maior conceito obtido pelo aluno.

TITULOII
Procedimentos para a Educacao Superior de Graduacao

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

SEGAOI

DA SISTEMATICA

Art. 40. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir
seu plano de ensino, em parceria com seus colegas de mesma disciplina / area.

Paragrafo Unico. No plano de ensino a que se refere o caput deste Art., deverdo constar, pelo menos, a
metodologia de trabalho, os critérios e os procedimentos de avaliagdo.

Art. 41. O professor devera encaminhar o plano ao coordenador do curso, para a sua devida aprovagao, com
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o inicio do periodo letivo.

Art. 42. Para efeito de registro dos resultados da avaliagéo, cada periodo letivo sera composto por apenas uma
etapa avaliativa.

Art. 43. A verificagdo do rendimento escolar compreenderd a avaliagdo do aproveitamento ao longo do periodo
letivo.

Paragrafo Unico. Sdo admitidas duas formas de expressao da avaliacdo: por conceito ou por nota, de acordo com
o projeto pedagdgico do curso.

Art. 44. Serd atribuida, por disciplina ou por drea de conhecimento, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de um 0,1 (um décimo) pontual ou conceito de A, B, C, D e E para os cursos que adotem conceito como
expressao final da avaliagao.

Art. 45. As avaliacdes serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos e na realizagao de, pelo
menos, dois instrumentos avaliativos na etapa.

Paragrafo Unico - Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a avaliagcao estardo
expressos no plano de ensino.

Art. 46. Os resultados obtidos na avaliagao ou reavaliagao do periodo letivo deverao ser informados via sistema
académico, obedecendo aos prazos previstos no calendario académico.

SECAOII

DA APROVACAO

Art. 47. Serd considerado aprovado em cada disciplina/area de conhecimento, o aluno que obtiver, no minimo,
nota 6,0 (seis) ou conceito A, B ou C e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria da disciplina/area de conhecimento, conforme o projeto pedagdgico do curso.




SECAOIII
DA DEPENDENCIA
Art. 48. A progressao com dependéncia de disciplinas podera ser prevista no projeto pedagégico do curso.

SECAO I

DA REAVALIAGAO

Art. 49. O aluno terd direito a uma reavaliagdo em cada disciplina/érea do conhecimento e serd considerada a
maior nota ou o melhor conceito obtido na etapa.

Paragrafo Unico - Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliacao
estardo expressos no plano de ensino.

TITULO I
Dos Regulamentos Especificos

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES DO CORPO DISCENTE

SECAOI

DOS DIREITOS

Art. 1° Integram o corpo discente do Campus Pelotas do IFSul todos os alunos regularmente matriculados neste
campus.

Art. 2° Sao direitos do aluno:

§ 1° obter ensino atualizado e de boa qualidade e, quando autorizado, acessar as dependéncias e os recursos
tecnoldgicos e didatico-pedagdgicos disponiveis no Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 20 ter acesso as informagoes referentes as atividades desenvolvidas no Instituto Federal Sul-rio-grandense, aos
procedimentos adotados, as normas e aos regulamentos vigentes e as modalidades de assisténcia oferecidas aos
alunos;

§ 30 receber tratamento em igualdade de condigées pelos demais colegas, professores e servidores técnico-
administrativos, sem discriminacao de qualquer espécie;

§ 4 participar de atividades programadas pela instituicdo ou pelo 6rgédo representativo dos estudantes, desde
que obedeca aos critérios estabelecidos por esta;

§ 5° propor sugestoes que favorecam um ambiente agradavel e adequado a sua educagao integral;

§ 6° usufruir dos servicos do gabinete médico, odontoldgico e de enfermagem, em horérios de atendimento
estabelecidos pela Instituicao;

§ 7° pleitear os programas de beneficios, junto a Coordenagdo de Apoio a Comunidade Estudantil (COACE),
obedecendo aos critérios e prazos estabelecidos;

§ 8° usufruir dos atendimentos pedagdgicos, psicoldgicos e assistenciais, respeitando os critérios e possibilidades
da instituicao;

§ 9° sanar suas dificuldades de aprendizagem, preferencialmente com o professor da respectiva disciplina

em que registrar baixo aproveitamento e/ou apresentar duvidas, quando estas nao forem decorrentes de
desinteresse e infrequéncia nao justificada.

§ 10. solicitar troca de turno, desde que atendidas as disposi¢des contidas na Organizagao Didatica do Instituto
Federal Sul-rio-grandense. Para menores de 18 anos de idade, sera exigida a assinatura do responsavel ou
representante legal;

§ 11. solicitar trancamento de matricula nos casos devidamente comprovados e previstos na Organizagao




Didatica. Para menores de 18 anos de idade, sera exigida a assinatura do responséavel ou representante legal;

§ 12. realizar avaliacdo de segunda chamada, mediante requerimento, nos casos regulamentados em lei, quando
estiver representando o Instituto Federal Sul-rio-grandense, ou quando o professor deferir o requerimento;

§ 13. obter vistas de todos os trabalhos integrantes do processo de avaliagao e recorrer, quando se julgar
prejudicado;

§ 14. ter representacao por intermédio do grémio estudantil e/ou diretério académico;

§ 15. apresentar defesa contra acusagao a sua pessoa ou ao grupo;

§ 16. encaminhar, por escrito, aos érgdos competentes - coordenacao, diretoria do Campus Pelotas e reitoria-,
individualmente, em grupo ou por meio do grémio/diretério académico, reclamacéo sobre o comportamento e/
ou atividades ilegais de colegas, servidores docentes e técnico-administrativos;

§ 17. participar, em igual oportunidade, do sistema de bolsa de trabalho e/ou estudo que a Instituicdo mantiver,
respeitadas as normas de cada modalidade;

§ 18. receber gratuitamente as primeiras vias dos seguintes documentos: identidade estudantil, guia de
transferéncia, historico escolar, documento de concluséao de curso e diploma;

§ 19. solicitar aproveitamento de estudos concluidos com éxito, desde que atendidas as disposicoes constantes
nesta Organizacdo Didatica;

§ 20. solicitar, por meio de requerimento, autorizagao para entrar em sala de aula ap6s o horério estabelecido
para o primeiro periodo de cada turno, em até quinze minutos, por motivo de trabalho ou dificuldade
permanente de deslocamento, em casos devidamente comprovados;

§ 21. entrar no Instituto Federal Sul-rio-grandense, em turno inverso ao seu, somente para realizar atividades de
ensino-aprendizagem.

SECAOII

DOS DEVERES

Art. 3° Sao deveres do aluno:

§ 1° ser assiduo e pontual, no comparecimento as aulas, com participacéo efetiva, objetivando o processo
ensino-aprendizagem;

§ 20 solicitar, a coordenacgéo de turno, autorizagdo para ingresso na sala, em eventual atraso ou aguardar o sinal
para a préxima aula no saguao principal;

§ 3° obedecer aos prazos fixados pela instituicdo para matricula, renovacao da matricula, reingresso, reopgao,
entrega de atestados médicos e de documentacao relativas ao aproveitamento de estudos;

§ 4 realizar todas as atividades escolares que Ihe forem propostas, observando prazos e datas;

§ 5° manter siléncio e respeito durante as atividades escolares realizadas nas dependéncias da Instituicao,
evitando aglomeracbes nas escadas, corredores de acesso, portas de sala de aula, laboratérios, oficinas,
biblioteca e jardins;

§ 6° respeitar e tratar com cortesia colegas, professores, demais integrantes da comunidade escolar bem como
visitantes e funcionarios de empresas terceirizadas;

§ 7° contribuir, através de atos e atitudes, para o prestigio e bom conceito da Instituicéo;

§ 8° colaborar para o asseio de todas as instalagdes escolares;

§ 9° zelar pelos materiais, mobilidrios e instalagdes de uso coletivo, comunicando danos ao patriménio da
Instituicéo e de terceiros;

§10. indenizar prejuizo causado ao patriménio do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§11. observar as normas e orientagdes de prevencao de acidentes dentro das dependéncias do IFSul;

§ 12. respeitar os horarios e locais de acesso para entrada e saida;

§13. usar, sistematicamente e de forma visivel, a identidade estudantil e apresenta-la na porta de acesso, ou
quando solicitado por servidor do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§14. observar os padrdes adequados de vestudrio e de conduta dentro da Instituicdo ou quando a estiver
representando ou participando de atividades académicas fora dela;




§15. responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences particulares trazidos para o Instituto Federal Sul-rio-
grandense;

§16. comunicar a coordenacao de administracao escolar a auséncia do professor por mais de dez minutos apds o
sinal do inicio da aula;

§17. atender as convocagdes que receber da administragdo escolar.

SECAO I

DAS PROIBIGOES E DAS PENALIDADES

Art. 4° E proibido ao aluno:

§ 1° perturbar a ordem interna do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 2° praticar jogos de cartas, de qualquer tipo, nas dependéncias do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 3° utilizar o nome do Instituto Federal Sul-rio-grandense sem que seja expressamente autorizado pelos 6rgaos
competentes desta Instituicao;

§ 40 introduzir, no Instituto Federal Sul-rio-grandense, substancias toxicas, armas, materiais inflamaveis,
explosivos de qualquer natureza e objeto que represente perigo para si e para a comunidade escolar;

§ 50 apresentar-se na Instituicdo, ou representa-la alcoolizado ou sob efeito de qualquer substancia téxica;

§ 6° apossar-se de objetos pertencentes ao Instituto Federal Sul-rio-grandense ou de outrem;

§ 7° exceder-se em manifestacdes enamoradas, impréprias ao ambiente escolar, nas dependéncias do Instituto
Federal Sul-rio-grandense;

§ 8° pichar muros, paredes ou causar, intencionalmente, danos de qualquer natureza aos prédios, instalacdes,
moveis e equipamentos escolares;

§ 9° colocar cartazes em lugares néo destinados para tal fim;

§10. distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicagdes publicas, nas dependéncias do IFSul, sem a
devida autorizagao;

§ 11. proferir palavras de baixo caldo dentro do Instituto Federal Sul-rio-grandense ou quando representé-lo;
§ 12. usar indevidamente o documento de identidade estudantil;

§ 13.fumar nas salas de aulas, corredores, laboratérios, oficinas, miniauditérios, auditério, ginasio, CTG,
biblioteca, conforme legislacéo vigente;

§ 14. permanecer, sem autoriza¢do, nas salas de aula, laboratdrios e oficinas, apds o término das atividades
escolares;

§ 15. agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa, seja na Instituicdo ou representando-a;

§ 16. utilizar-se de processos fraudulentos na realizagéo de provas e trabalhos;

§ 17. utilizar o elevador, excetuando-se os portadores de necessidades especiais e/ou com dificuldade de
locomocgao;

§ 18. sair de sua sala de estudo na troca de professores, ao término de uma aula e inicio de outra;

§ 19. tomar chimarrao, comer lanche, escutar som de equipamento individual e manter o telefone celular ligado
em sala de aula, laboratdrios, oficinas, miniauditorios, auditorio e biblioteca;

§ 20. sair durante as atividades de sala de aula para fazer copias xerograficas, sem a autoriza¢éo do professor;
§ 21. utilizar microcomputadores e internet no Instituto Federal Sul-rio-grandense para fins ndo educativos.
Art. 5° Na aplicagdo das sancdes disciplinares, sera considerada a gravidade da infragdo a vista dos seguintes
elementos:

|. natureza da falta;

II. circunstancia em que ocorreu o fato;

11l. dolo ou culpa;

IV. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

V - primariedade do infrator.

Art. 6° A diretoria do Campus, o departamento de estrutura funcional do ensino ou a coordenagao de
administracéo escolar aplicara e dara conhecimento, ao aluno infrator, acerca da respectiva sancao disciplinar,




ficando esta registrada e assinada pelo aluno e/ou responsdvel, quando menor de 18 anos.

Art. 7° O aluno que descumprir o estabelecido no Art. 4° estara sujeito as seguintes sanc¢des disciplinares:

§ 1° adverténcia quando for infringido o disposto nos paragrafos 19, 2°,7°,9°,10,11,12,13,14,16 17,18,19,20 e
21 do art.4°;

§ 2° suspensao das atividades escolares quando for infringido o que dispéem os paragrafos 3¢, 4°, 5°, 6°, 8, 15 do
art.4° e por reincidéncia em qualquer falta sobre a qual ja tenha recebido adverténcia;

§ 3° cancelamento da matricula, quando por reincidéncia de falta, em razdo da qual o aluno tenha recebido
suspensao das atividades escolares.

Art. 8° O cancelamento da matricula previsto no Art. 7° § 3° sera precedido de processo disciplinar.

§ 1° O processo serd instaurado mediante portaria do Diretor-geral do Campus;

§ 20 O processo devera ser iniciado dentro de trés dias Uteis e concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de emissdo da portaria;

§ 3° Serd assegurado, ao aluno, amplo direito de defesa.

Art. 90 Serd facultado, a diretoria do Campus, ao departamento de estrutura funcional do ensino ou a
coordenacao de administracdo escolar, substituir as penalidades previstas no Art.7° paragrafos 1° e 2°, por
atividades socioeducativas na prépria Instituicao.

Art. 10. Em caso de dano material ao patriménio do INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE, além da sancdo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento das despesas correspondentes;

Paragrafo Unico. Os prejuizos materiais serdo apurados pelo setor de patriménio, ouvida, se for o caso, a geréncia
educacional de manutencao de estrutura do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

CAPITULO Il )
DO USO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Art. 11. O presente regulamento objetiva disciplinar o uso do acervo bibliografico que integra a biblioteca.

SECAOI

DO HORARIO

Art. 12. O horério de expediente externo sera estabelecido pela geréncia de estrutura funcional de ensino.
Paragrafo unico. O horério do servico de empréstimo podera encerrar 30 minutos antes do término do
expediente externo.

SECAOII

CONSULTA LOCAL E EMPRESTIMO PARA USO DOMICILIAR

Art. 13. A consulta local é aberta ao publico em geral.

Art. 14. Sdo considerados usudrios, com direito a empréstimo para uso domiciliar, os servidores docentes e
técnico-administrativos- vinculados ao IFSul- e os alunos regularmente matriculados neste Campus.

§ 1° Para efetuar empréstimo, o aluno deve apresentar o documento de identificacdo padrdo do CEFET-RS,
contendo identificacao do ano corrente, fotografia e assinatura do portador.

§ 2° Para efetuar empréstimo, os docentes e os técnico-administrativos devem apresentar seu cracha com cédigo
de barras.

Art. 15. Alunos matriculados em estagio, apds a conclusao de todos os periodos letivos, ndo tém direito a
empréstimo.

Art. 16. Cada usuario tera direito a retirar, simultaneamente, no maximo, trés publicacées, limitadas a um
exemplar de cada obra.

Art. 17. Os prazos de empréstimo para uso domiciliar sao:

I. livros, apostilas e teses - 7 (sete) dias;

II. periddicos - 3 (trés) dias.

§ 1° Obras raras ou valiosas ndo serao emprestadas;

§ 20 Sera considerado, pelo bibliotecario, congelado (consulta local temporéria) aquele material que, em um




determinado periodo letivo, for muito requisitado. Apds este periodo, ele terd seu prazo de empréstimo normal;
§ 3° Obras com muita demanda e numero limitado de exemplares poderao ter reduzido prazo de empréstimo;

§ 4° Os materiais com pouco uso poderao ter prazo de empréstimo ampliado.

Art. 18. Os prazos de empréstimo para consulta local sao:

|. obras de consulta local, incluindo as de referéncia- dicionarios, enciclopédias, catalogos e outros impressos
assim classificados-, e colecdo de reserva- um exemplar dos titulos de grande procura- 2 (duas) horas;

II. jornais - 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico. Obras de consulta local poderao ser emprestadas a partir das 21 horas e devolvidas até as 9h do
dia util seguinte.

Art. 19. Usudrio com pendéncias junto a biblioteca ndo podera realizar novos empréstimos até que regularize sua
situacgao,

SECAO I

DA RENOVACAO DO EMPRESTIMO PARA USO DOMICILIAR

Art. 20. Findo o prazo de empréstimo domiciliar, ndo havendo reserva, o usuério podera renova-lo.
Paragrafo Unico - Empréstimo com prazo de trés dias nao sera renovado.

SECAO IV

DA RESERVA

Art. 21. Quando a obra néo estiver disponivel, o usuario podera reserva-la.

§ 1° O usuario podera reservar 3 (trés) publicagdes, que estardo a sua disposicao por 1 (um) dia, incluindo o dia
de chegada do material;

§ 2° Passado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a reserva passard, sem aviso-prévio, para o proximo
usudrio da fila de reserva.

SECAOV

DA REPOSICAO DE OBRAS PERDIDAS OU DANIFICADAS

Art. 22. Quando a obra retirada por empréstimo for danificada ou extraviada, o usuério devera realizar a
substituicao por exemplar idéntico de mesma edicdo ou edicdo mais nova.

§1° No caso de obra esgotada, o usudrio devera apresentar 3 (trés) comprovantes originais, obtidos com editoras
ou fornecedores diferentes, a partir do que sera aberto processo objetivando o devido ressarcimento.

SECAO VI

DA MULTA POR ATRASO NA DEVOLUGCAO

Art. 23. A multa sera cobrada do usuario quando o material ndo for entregue no prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. O aluno que justificar o atraso na devolugao do material, por meio de atestado, encaminhado a
geréncia de registros académicos, néo pagara multa relativa ao periodo de afastamento.

Art. 24. A multa tem como referéncia o valor da passagem de 6nibus urbana e sera cobrada pelo atraso na
devolucéo de material, conforme normatizacéo abaixo relacionada.

|. Empréstimo para uso domiciliar: o atraso no prazo de devolugao gerard multa por dia e por obra.

IIl. Empréstimo para consulta local: o atraso no prazo de devolugdo gerard multa por hora e por obra.

IIl. Publicacéo perdida e/ou extraviada sera cobrada a partir do primeiro dia de atraso do material até a
notificacdo de perda.

Art. 25. A multa serd cobrada a partir da data de entrega registrada no comprovante de retirada, incidindo,
inclusive, nos finais de semana e feriados.

Paragrafo Unico. Nenhuma obra emprestada tera data de devolucao coincidente com feriado ou fim de semana
Art. 26. O aviso de cobranca de material da biblioteca podera ser emitido via e-mail, correio e/ou telefone, a
partir de 15 (quinze) dias de atraso.




Art. 27 - Ap6s 30 (trinta) dias, sem manifestacdo do devedor, poderd ocorrer, a critério do CEFET, cobranca judicial
de Acédo de Busca e Apreensao e, se cabivel, inclusdo do nome do usudrio, em débito, na Divida Ativa da Unido.
Art. 28. Para efetuar a matricula ao periodo letivo seguinte, o usuario devera regularizar sua situacao junto a
biblioteca.

CAPITULO I H

DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS DA COACE

Art. 29. Sdo considerados programas de beneficios da COACE:

|. Programa de Bolsa de Trabalho;

II. Programa de Alimentacéo Escolar;

lll. Programa de Doagéo e/ou Empréstimos de Material Escolar.

Paragrafo unico. O Servico Social podera selecionar alunos para usufruirem de mais de um dos programas de
beneficios

Art. 30. Caberd, ao Servico Social, divulgar os prazos, critérios e exigéncias de selecdo para os programas de
beneficios nas dependéncias do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no painel do Servigo Social.

Art. 31. Para o ingresso nos programas de beneficios, o aluno devera estar devidamente matriculado e cursando
o periodo letivo, preencher e entregar formulario de cadastramento na COACE, apresentar a documentacéo
exigida e estar enquadrado nos critérios do Servico Social.

§ 1° O ingresso de alunos nos Programas de Beneficios sera de acordo com o cronograma e o nimero de vagas
definido pelo Servigo Social.

§ 2° Os beneficios concedidos aos alunos terao validade de um ano letivo.

§ 3° A documentagao necessaria, prazos e numero de vagas, assim como critérios para avaliagdo socioeconémica
do aluno serao definidos pelo Servigo Social.

Art. 32. Os candidatos aos programas de beneficios deverao obedecer aos prazos de inscrigao previstos no
cronograma de beneficios, divulgados a cada ano letivo, bem como preencher os requisitos necessarios
adotados pela equipe do Servico Social.

Art. 33. A selecdo do aluno para ingressar nos programas de beneficios sera feita pela equipe do Servigo Social.
Art. 34. Para permanéncia nos Programas de Beneficios, o aluno deve passar, ao final de cada ano letivo, por uma
avaliagdo socioeconémica e por acompanhamento do seu rendimento escolar: aproveitamento e frequéncia.
Art. 35. Sera excluido do Programa de Beneficios o aluno reprovado por infrequéncia e/ou birrepetente no curso
em que esteja matriculado.

Paragrafo Unico. Seré excluido imediatamente do programa o aluno que omitir ou prestar falsas declaragdes ao
Servico Social

Art. 36. Para reingresso e admisséo de beneficios nos Programas, o aluno deve passar por um novo processo de
avaliacdo, observando o cronograma divulgado a cada ano letivo.

Art. 37. O aluno que ja concluiu um curso no Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao reingressar em outro curso
do mesmo nivel, ndo tera direito a se reinscrever no Programa de Beneficios.

Art. 38. Os programas de beneficios do Campus Pelotas serdo acompanhados e avaliados permanentemente pela
equipe do Servigo Social, buscando o alcance dos objetivos propostos e o seu aperfeicoamento.

Art. 39. A liberacao dos programas de beneficios dependeré da disponibilidade orcamentaria do Instituto Federal
Sul-rio-grandense e/ou FUNCEFET.

SECAOI

DO PROGRAMA BOLSA DE TRABALHO

Art. 40. O programa bolsa de trabalho destina-se a:

| prestar assisténcia aos alunos com dificuldades socioeconémicas, mediante concessao de Bolsas de Trabalho;
II. oferecer, ao aluno da educacao profissional, a oportunidade de desenvolver atividades afins com seu curso, €,
aos do ensino Médio, atividades de cidadania e vida do trabalho;




lIl. proporcionar maior integragao do aluno no ambito escolar;

IV. oferecer, ao aluno, a oportunidade de adquirir experiéncia nas relagoes interpessoais no trabalho.

Art. 41. A solicitagao de alunos bolsistas devera ser feita a COACE, pelos coordenadores pedagdgicos de cursos,
areas e responsaveis por unidades organizacionais do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 42. O nimero de vagas serd determinado de acordo com as necessidades, possibilidades de atendimento e
disponibilidade orcamentéria do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 43. As solicitagdes de novas vagas de bolsistas ou eventuais substituicdes deverdo ser encaminhadas, por
escrito, a diretoria de administracdo e de planejamento e comunicadas a COACE.

Art. 44. O prazo de permanéncia do aluno bolsista no local de trabalho sera de um ano letivo, podendo o mesmo
ser renovado, caso preencha os requisitos exigidos pelo Servico Social.

Art. 45. O controle das atividades desenvolvidas pelo aluno bolsista sera de responsabilidade do coordenador de
curso, area ou setor.

Art. 46. O aluno bolsista cumprira carga horaria de quatro horas didrias em turno inverso ao de suas aulas,
perfazendo um total de 20 horas semanais.

Art. 47. O valor do Beneficio Bolsa de Trabalho sera de meio salario minimo nacional.

Art. 48 - O controle de frequéncia ao trabalho do aluno bolsista seré feito pelo responsavel e encaminhado a DRH
até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 49. O aluno bolsista exercera suas atividades sem vinculo empregaticio com o Instituto Federal Sul-rio-
grandense, preenchendo, apenas, termo de compromisso, assinado por ele e pela Direcéo do Instituto Federal
Sul-rio-grandense.

Art. 50. O aluno bolsista, no desempenho de suas atividades, sera vinculado a seguro que cubra acidentes no
trabalho.

Art. 51. O termo de compromisso do aluno bolsista serd automaticamente renovado desde que o mesmo
permaneca enquadrado nos critérios estabelecidos pelo Servico Social.

Art. 52. E vedado o exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas ao aluno bolsista menor de 18 anos, sob
pena de responsabilidade do coordenador pedagégico, do curso/ drea / disciplina ou do coordenador de
unidade organizacional deste campus a que o aluno esteja direto e imediatamente vinculado.

Art. 53. O aluno bolsista devera receber equipamentos de protecdo individual (EPI) e ser orientado quanto ao seu
uso correto.

Art. 54. O aluno bolsista devera receber orientacdo e acompanhamento de suas atividades pelos coordenadores
de que trata o Art. 52 deste regulamento.

Art. 55. Sao atribui¢oes do aluno bolsista, conforme as peculiaridades do setor no qual desenvolve suas
atividades:

I. atendimento ao publico;

II. atividades de secretaria em geral;

Ill. controle de almoxarifado nos cursos e na manutencao da sede;

IV. transporte de materiais e de documentacao;

V. manutencao de eletroeletrénicos e seus periféricos;

V1. manutencéo de laboratérios e monitoria de alunos;

VII. reproducéo e organizacdo do material didatico;

VIl . instalacdo de equipamentos de dudio e video;

IX. fotografias e filmagens;

X. manuseio de equipamentos xerograficos;

Xl. controle do estacionamento de bicicletas e motos;

XIl. organizagao e controle do acervo bibliogréfico;

XIIl. auxilio na higienizacao da area e equipamentos;

XIV. outras atividades compativeis com o curso no qual o aluno esteja matriculado.




SECAOII

DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO

Art. 56. O Programa de Alimentacao ao Aluno do Instituto Federal Sul-rio-grandense oferece os seguintes tipos
de beneficios:

|. uma refeicéo diaria (almogo ou jantar) gratuita, durante um ano letivo;

II. uma refeicao diaria (almogo ou jantar) paga, durante um ano letivo;

IIl. em casos especiais, de acordo com critérios do Servico Social e constatada a necessidade, o aluno podera
receber o beneficio almogo e jantar.

Art. 57. A distribuicao dos dois tipos de beneficios é da competéncia da Geréncia Funcional do Ensino, por meio
da COACE, de acordo com a disponibilidade orcamentéria divulgada pela diretoria social da FUNCEFET e pela
diretoria de administracao e de planejamento do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 58. Para a permanéncia no programa, o aluno deve ter a frequéncia minima de trés refeicdes semanais, no
refeitorio.

Art. 59. Os alunos interessados em reingressar ou permanecer no refeitério deverao observar o cronograma dos
beneficios, divulgado a cada inicio do ano letivo.

Art. 60. Cumpre, aos alunos selecionados, observar os seguintes deveres:

§ 1° renovar sua identificacao para uso do refeitério a cada ano letivo, conforme previsto no cronograma de
beneficios;

§ 2° comunicar, ao Servico Social, mudangas que porventura ocorrerem em sua situagao socioecondmica e
escolar;

§ 3° manter assiduidade de trés dias semanais no Programa de Alimentacéo;

§ 4° proceder com atitudes de respeito e cortesia nas dependéncias do refeitério;

§ 50 fazer jus ao beneficio a que tem direito, ndo o repassando a outro aluno, se o fizer serd considerada falta
grave e providenciado o imediato cancelamento do beneficio.

SECAOIIl

DO PROGRAMA DE DOACAO E/OU EMPRESTIMOS DE MATERIAL ESCOLAR

Art. 61. O Programa de doagao e/ou empréstimos de material escolar oferece os seguintes tipos de beneficios:

|. doagdo de material escolar: Sdo chamados materiais de consumo, por ndo terem a possibilidade de serem
reaproveitados.

IIl. empréstimo: Refere-se aos materiais mais caros e considerados como produtos permanentes, os quais podem
ser utilizados por vérios alunos.

Ill. xerox: Somente em casos especiais.

Art. 62. A liberacao do material se concretiza via autorizagdo emitida pelo Servico Social - COACE -, observando-
se a disponibilidade financeira orcamentaria fornecida pela diretoria social da FUNCEFET.

Art. 63. Ao ser efetivada a modalidade de doagao, o aluno devera dirigir-se ao Posto de Material Escolar e, para a
modalidade empréstimo, devera encaminhar-se ao Banco de Materiais.

Art. 64. O aluno beneficiado, ao devolver o material, devera receber comprovante de devolugao e o responsavel
pelo Banco de Materiais encaminhara a cépia do mesmo ao Servico Social.

Art. 65. Cumpre aos alunos selecionados observar os seguintes deveres:

§ 1° 0 material escolar fornecido por empréstimo, extraviado ou sem condi¢des de reutilizagéo, por uso
inadequado, devera ser reposto pelo aluno.

§ 2° 0 material escolar sob a modalidade de empréstimo devera ser renovado mensalmente e, ao final do
periodo letivo, devolvido ao banco de materiais, sob pena de perder o direito a receber qualquer tipo de
beneficio.

§ 3° 0 aluno deverd comunicar ao Servico Social- COACE- mudangas que porventura ocorram em sua situacao
socioecondémica e escolar.

Art. 66. Para os casos nao previstos neste regulamento, a concessao de Beneficios devera ser avaliada pela equipe
do Servico Social, ouvidos os profissionais responsaveis pelo encaminhamento.




CAPITULO IV .
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 67. O Nucleo de Gestao Ambiental Integrada, responséavel pela implementacao e monitoramento do Sistema
de Gestdo Ambiental, é um 6rgdo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestao ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicao.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 68. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terao como objetivos:

|. Desenvolver e promover acoes em cada campus para a consolidacao de um centro de referéncia para questoes
ambientais, que estimule processos de gestdao ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagées que permitam a geragao de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de préticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

Ill. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestao ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacdo
dos espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacao e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geracdo e a minimizacdo de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n° 12.305, pela prioridade nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais por
produtos reciclados e reciclaveis, bem como pela aquisicao de bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

SESSAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 69. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada compete:

|. Estabelecer as diretrizes para a implementacdo e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementagao, documentagao, manuten¢ao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

Ill. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administracdo e de Planejamento na elaboracao do edital e termo
de compromisso na selecao das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecdo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, areas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestdo implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIII. Apresentar relatérios semestrais de suas atividades para a Direcdo Geral do seu Campus;

IX. Prestar contas dos gastos para a Direcao do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestdao no ambito interno e externo do Campus;

Xl. Integrar a temética ambiental nos diversos niveis de atuacao do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;




XII. Promover a discussao do tema na comunidade académica mediante reunides, encontros, palestras,
simposios, entre outros;

XIIl. Dar contribuigao a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacdo socioambiental;

XV. Promover programas de capacitagao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informagdes sobre sistemas de Coleta Seletiva Solidaria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacao para estabelecer a sensibilizacao continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacao transdisciplinar da tematica
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacao e a valorizagdo do trabalho de associacdes e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizacoes de catadores, para a valorizagao profissional, através de
cursos de capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificacao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producao industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover a¢des que estimulem o empreendedorismo na prestacdo de servicos ambientais.

SESSAO Il

DA ESTRUTURA

Art. 70. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagoes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 71. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdo compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 72. Havera em cada setor, curso ou drea um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementacao, manutencdo, documenta¢ao e monitoramento de seu setor, curso
ou area.

§ 10 Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 73. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no méaximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 74. E facultativa a participacéo de alunos;

I. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduagao ou de Pés-graduacao, para a obtencédo de carga horaria de
atividades complementares;

1Il. Como estagiérios, em Estagio Obrigatdrio ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacao;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensdo.

SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 75. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacao e manutencao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.




Art. 76. A gestao dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagoes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 77. Para a consecucéo de seus objetivos, o NUGAI poderd se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 78. Para a consecugao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informacdes e sugerir adequagoes de
procedimentos ao Campus que estd ligado.

CAPITULOV B

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Os casos omissos nos regulamentos que compdem este titulo serao resolvidos pela diretoria do Campus,
conjuntamente com os setores envolvidos.
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TiTULOI
Procedimentos para a Educacao basica e
profissional técnica de nivel médio

CAPITULO|
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolvera: plano de ensino, conselho de classe, avaliagao, reavaliagdo e reavaliagao
final.

SECAOI

DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° Na construcdo do plano de ensino deverao estar explicitos os seguintes itens: dados de identificacéo,
objetivos, competéncias, conteudos, estratégias de ensino, avaliacao, referéncia bibliogréfica, e observagoes.
Art. 3° O professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de ensino em parceria com seus
colegas.

Paragrafo tnico. O plano de ensino sera construido por disciplina.

Art. 4° Para a execugao desse plano, o mesmo devera ser aprovado junto a coordenacédo do curso e a supervisdo
pedagdgica, até dez dias apds o inicio do periodo letivo.

§ 1° No prazo maximo de quinze dias, o docente deverd receber o retorno da supervisdo pedagdgica sobre a
aprovacao de seu plano.

§ 2° Em caso de ndo aprovacgao, o supervisor pedagogico deverd elaborar um parecer com as devidas
justificativas.

Art. 5° A supervisao pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos bem como acompanhar sua execugao.

SECAOII

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe constitui-se de dois momentos: reunido com alunos representantes e reunido com
professores.

Art. 7° A reunido de alunos dar-se-a com a presenca dos alunos representantes da turma do médulo ou série,
conforme seu regime de matricula, da supervisao pedagdgica, da orientacdo educacional e da coordenadoria
do curso, com enfoque no processo de ensino e aprendizagem, ocorrendo, pelo menos, uma vez em cada etapa
avaliativa.

Art. 8° Ao final do periodo letivo, antecedendo a publicagdo dos resultados da reavaliagao final, sera realizado o
conselho de classe, com a participacéo obrigatdria de pelo menos 80% dos professores da respectiva turma, da
supervisao pedagogica e da orientacdo educacional, para socializacdo dos resultados do processo e definicdo da
publicacdo dos resultados finais.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DO CURSO
TECNICO INDUSTRIAL EM TRANSFORMACAO DE TERMOPLASTICOS - forma modular

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 9° Os periodos letivos que constituem o curso técnico terdo a sua duracdo expressa no plano de curso,
obedecendo ao minimo legalmente estabelecido para cada area profissional.




Art. 10. Em cada um dos periodos letivos, havera uma Unica etapa avaliativa, a qual sera atribuida, por disciplina,
nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de 0,5 (meio ponto).

Paragrafo Unico. As bases tecnolégicas constantes nos projetos de curso constituem os contetidos das
disciplinas.

Art. 11. As notas de cada um dos periodos letivos serdao embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos,
na realizacao de, no minimo, dois instrumentos avaliativos, a critério do professor, devendo estar previsto no
plano de ensino.

Art. 12. Apds as reavaliacdes de cada uma das disciplinas, sera considerada a maior nota obtida pelo aluno na
referida disciplina.

Art. 13. As notas obtidas na avaliacao e/ou reavaliagdo dos periodos letivos deverao ser informadas na
coordenacao de registros académicos, obedecendo ao cronograma elaborado pela respectiva geréncia.

SECAOII

DA APROVAGAO

Art. 14. Sera considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina do periodo letivo obtiver, no minimo, nota 6
(seis) e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria do periodo letivo.

SECAO I

DA REPROVACAO

Art. 15. Sera considerado reprovado o aluno que nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em cada uma das
disciplinas do periodo letivo.

Art. 16. Sera considerado reprovado o aluno que apresentar percentual de frequéncia inferior a 75% da carga
horaria do periodo letivo, independentemente da nota que houver logrado.

SECAO IV

DA DEPENDENCIA

Art.17. O aluno que reprovar em mais de 2 (duas) disciplinas devera repetir o periodo letivo com aproveitamento
daquelas em que logrou éxito.

Art.18. O aluno que reprovar em até 2 (duas) disciplinas podera progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando, paralelamente, em turno ndo coincidente com o turno de matricula do periodo letivo em curso, as que
reprovou, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, observando-se os pré-requisitos estabelecidos
no projeto do curso.

Paragrafo Unico. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s)
disciplina(s) em dependéncia, cursada(s) no periodo letivo anterior.

SECAOV

DA REAVALIACAO

Art.19. Ao aluno que, em cada uma das disciplinas do periodo letivo, ndo tenha obtido, pelo menos nota 6
(seis), seré oferecido estudo paralelo. As aprendizagens nao alcangadas deverao ser trabalhadas até a etapa
subsequente, antecedendo a reavaliagéo, conforme previséo no plano de ensino do professor.

Paragrafo Unico. Para as disciplinas em que o professor trabalhar com execucéao de projetos, as avaliagoes e
reavalia¢des, definidas nos planos de ensino, deverdo ocorrer durante todo o processo e poderdo ndo incluir a
reavaliacdo final.

SECAO VI

DA REAVALIAGCAO FINAL

Art. 20. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6 (seis) na(s)
disciplina(s) do respectivo periodo letivo tera direito a reavaliacao final nessa(s) disciplina(s), cuja nota podera ser
embasada, a critério do professor, em um Unico instrumento de avaliacdo, conforme seu plano de ensino.




CAPITULO Il /
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma integrada e/ou modalidade EJA

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 21. Para efeito de registro dos resultados da avaliacdo, cada periodo letivo sera dividido em duas etapas.
Art. 22. Em cada uma das etapas serdo atribuidas, por disciplina, notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,5 (meio ponto).

Art. 23. As notas mencionadas no item anterior serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos e
na realizacao de, no minimo, um instrumento avaliativo.

Art. 24. As notas obtidas na avaliacéo e/ou reavaliacao das etapas deveréo ser informadas na geréncia de
registros académicos, obedecendo ao cronograma elaborado pela geréncia de ensino.

SECAOII

DA APROVAGAO

Art. 25. Serd considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina do periodo letivo, obtiver, no minimo, nota 6
(seis) e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria do periodo letivo.

SECAO Il

DA REPROVACAO

Art. 26. Sera considerado reprovado o aluno que nédo obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em cada uma das
disciplinas do periodo letivo.

Art. 27. Serd considerado reprovado o aluno que apresentar percentual de frequéncia inferior a 75% da carga
horaria do periodo letivo, independentemente da nota que houver logrado.

SECAO IV

DA DEPENDENCIA

Art. 28. O aluno que reprovar em mais de 2 (duas) disciplinas devera repetir o periodo letivo com aproveitamento
daquelas em que logrou éxito.

Art. 29. O aluno que reprovar em até 2 (duas) disciplinas poderd progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando, paralelamente, em turno nao coincidente com o turno de matricula do periodo letivo em curso, as que
reprovou.

Paragrafo Unico. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s)
disciplina(s) em dependéncia, cursada(s) no periodo letivo anterior.

SECAOV

DA REAVALIAGAO

Art. 30. Ao aluno que, em cada uma das disciplinas do periodo letivo, ndo tenha obtido, pelo menos nota 6
(seis), serd oferecido estudo paralelo. As aprendizagens nao alcangadas deverao ser trabalhadas até etapa
subsequente, antecedendo a reavaliacdo, conforme previsao no plano de ensino do professor.

Paragrafo Unico. Para as disciplinas em que o professor trabalhar com execucédo de projetos, as avaliagdes e
reavaliacoes, definidas nos planos de ensino, deverao ocorrer durante todo o processo e poderao nao incluir a
reavaliacdo final.

SECAOVI

DA REAVALIAGAO FINAL

Art. 31. 0 aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6 (seis) na(s)
disciplina(s) em uma das etapas tera direito a reavaliacdo final nessa(s) disciplina(s), cuja nota podera ser
embasada a critério do professor, em um Unico instrumento de avaliacdo, conforme seu plano de ensino.




Art. 32. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6(seis) na(s)
disciplina(s) da primeira e/ou segunda etapas terd direito a reavaliacdo na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s)
etapa(s).

Paragrafo unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliacao estardao
expressos na metodologia de avaliagdo do projeto.

Art. 33. Até a reavaliacao deverao ser oferecidos estudos de recuperagao paralelos para as aprendizagens nao
construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 34. Apds as reavaliacoes e reavaliagao final de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo professor, a
maior nota obtida pelo aluno na referida disciplina.

TITULOII
Procedimentos para a Educacao Superior de Graduacao

CAPITULOV

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 1° Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor deverg, ao inicio de cada periodo letivo, construir
seu plano de ensino, em parceria com seus colegas de mesma disciplina / area.

Paragrafo Unico. No plano de ensino a que se refere o caput deste artigo deverao constar, pelo menos, a
metodologia de trabalho, os critérios e os procedimentos de avaliagao.

Art. 2° O professor deverd encaminhar o plano ao coordenador do curso, que o submetera ao colegiado, para a
sua devida aprovacdo, com prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o inicio do periodo letivo.

Art. 3° Para efeito de registro dos resultados da avaliacao, cada periodo letivo sera composto por duas etapas
avaliativas.

Art. 4° A verificagao do rendimento escolar compreendera a avaliacédo do aproveitamento ao longo da(s) etapa(s)
avaliativa(s) e oportunidade de reavaliagao(6es) ao final do periodo letivo.

Art. 50 Serd atribuida, por disciplina ou por area de conhecimento, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,1 (um décimo).

Art. 6° As avaliagoes serao embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos e na realizacao de, pelo
menos, um instrumento avaliativo na etapa.

Paragrafo Unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a avaliacdo estarao
expressos no plano de ensino.

Art. 7° Para efeito de registro dos resultados da avaliagao:

|. para os Cursos Superiores de Tecnologia, cada periodo letivo sera composto por duas etapas avaliativas;

II. para o Curso de Engenharia Mecanica, cada periodo letivo sera composto por uma (01) etapa avaliativa;

Art. 8° A verificagdo do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do aproveitamento ao longo da(s) etapa(s)
avaliativa(s) e oportunidade de reavaliagao(6es) ao final do periodo letivo.

Art. 9° Serd atribuida, por disciplina ou por area de conhecimento, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,1 (um décimo).

Art.10. As avaliagdes serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos e na realizagao de, pelo
menos, um instrumento avaliativo em cada etapa para os Cursos Superiores de Tecnologia e de dois (02)
instrumentos avaliativos, na etapa, para o Curso de Engenharia Mecanica.

Paragrafo unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a avaliacdo estarao
expressos no plano de ensino.

Art.11. Os resultados obtidos na(s) avaliagdo(6es) de cada etapa deverao ser informados ao aluno no término
da(s) mesma(s) pelo préprio professor e ao final do periodo letivo, via sistema académico, obedecendo aos
prazos previstos no calendario académico.




Art.12. No final do periodo letivo, o aluno que nao obtiver nota minima 6 (seis) em cada etapa avaliativa, prevista,
terd direito a uma reavaliacdo correspondente a essa etapa avaliativa, em cada disciplina/ drea de conhecimento
e sera considerada a maior nota obtida, confrontando-se as notas da avaliacao e reavaliacdo correspondentes a
cada etapa.

Paragrafo Unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliagao estarao
expressos no plano de ensino.

SECAOII

DA APROVAGAO

Art.13. Sera considerado aprovado em cada disciplina/area de conhecimento, o aluno que obtiver, no minimo,
nota 6,0 em cada etapa avaliativa e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria
da disciplina/area de conhecimento, conforme o projeto pedagdgico do curso.

SECAO I

DA REPROVAGAO

Art.14. Sera considerado reprovado em uma disciplina/area de conhecimento o aluno que nao obtiver nota
minima 6 (seis) em cada etapa avaliativa.

Paragrafo unico. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria da disciplina/area de conhecimento, independentemente da nota/conceito que houver logrado, sera
considerado reprovado na respectiva disciplina/area de conhecimento.

TiTULO I
Dos Regulamentos Especificos

CAPITULOI

DOS DIREITOS E DEVERES E DAS PROIBICOES DO CORPO DISCENTE

Art. 1° O Campus Sapucaia do Sul, visando preparar o educando para o desenvolvimento de suas potencialidades
no exercicio da cidadania, conscientizando-o do seu papel como aluno, colega e agente transformador na busca
da construcéo de uma sociedade em que prepondere o respeito mutuo e o crescimento coletivo, assegura
direitos a seu corpo discente bem como estabelece deveres e proibi¢oes, conforme dispdem os capitulos a
seguir:

Art. 2° Para os fins deste regulamento, integram o corpo discente do IFSul todos os alunos regularmente
matriculados na Instituicao.

SECAOI

DOS DIREITOS

Art. 3° Sao direitos do aluno:

§ 1° obter ensino atualizado, de boa qualidade, e consequente acesso a dependéncias e a recursos tecnolégico-
didaticos disponiveis no CEFET, dentro de critérios de seguranca e de zelo;

§ 2° ser tratado em igualdade de condicdes pelos demais colegas, professores e servidores técnico-
administrativos, sem discriminacdo de qualquer espécie;

§ 3° participar de atividades programadas pela instituicdo ou pelo 6rgao representativo dos estudantes, desde
que obedecam aos critérios estabelecidos pelo IFSul;

§ 40 apresentar sugestoes que favorecam um ambiente agradéavel e adequado a

sua educacdo integral;

§ 5° pleitear auxilio, por meio da FUNCEFET, para aquisicao ou empréstimo de material didatico, desde que
comprovada a dificuldade econémica e a disponibilidade financeira do referido 6rgéao de apoio;




§ 6° receber atendimento psicossocial no ambito da Instituicdo, respeitados os critérios e as possibilidades da
mesma;

§ 7° receber atendimento pedagdgico, preferencialmente pelo respectivo professor e prioritariamente nas
disciplinas em que registrar baixo aproveitamento e dificuldades, quando ndo decorrentes de visivel desinteresse
e infrequéncia voluntaria;

§ 8° realizar birrepeténcia, nas modalidades de Ensino Médio e Ensino Técnico, condicionada a disponibilidade
de vagas;

§ 90 assinar e renovar a matricula, ainda que menor;

§ 10. solicitar transferéncia de turno, desde que atendidas as disposi¢oes contidas na Organizacao Didatica desta
Instituicdo, com a assinatura de responsavel, caso o aluno seja menor;

§ 11. trancar matricula nos casos devidamente comprovados e de acordo com as datas previstas no calendario
escolar, com a assinatura de responsavel, caso o aluno seja menor;

§ 12. realizar avaliagdes em segunda chamada, por meio de requerimento, nos casos regulamentados em lei,
quando estiver representando o Instituto Federal Sul-rio-grandense ou quando o professor/comissao/colegiado
entender viavel deferir o requerimento;

§ 13. ter vistas de todos os trabalhos integrantes do processo de avaliagdo e direito de recorrer dos mesmos
quando se julgar prejudicado, se atendido o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para requerimento de
revisao de prova;

§ 14. ser representado por intermédio do grémio estudantil e do diretério académico;

§ 15. enviar, aos 6rgaos competentes - coordenadorias, diretor do campus e reitoria -, individualmente ou
mediante o respectivo érgao de representacdo, reclamagao sobre o comportamento ou atividades ilegais de
colegas, servidores docentes e técnico-administrativos;

§ 16. participar, em igualdade de condi¢bes, do sistema de bolsas de trabalho e/ou estudo que a Instituicao
mantiver, respeitadas as normas de cada modalidade;

§ 17.receber gratuitamente as primeiras vias da identidade estudantil (cracha), da guia de transferéncia escolar,
do histérico escolar, do documento comprobatério de concluséo do curso e do diploma;

§ 18. ter acesso as informacoes referentes as atividades desenvolvidas no Instituto Federal Sul-rio-grandense,

a procedimentos adotados, a normas e regulamentos vigentes e a modalidades de assisténcia oferecidas aos
alunos, por acdo voluntaria da direcdo ou por solicitagdo.

SECAOII

DOS DEVERES

Art. 4° Séo deveres do aluno:

§ 10 ser assiduo as aulas e pontual no comparecimento a elas, com participacédo efetiva, objetivando a
aprendizagem;

§ 2° realizar todas as atividades escolares que Ihe forem atribuidas, observando prazos e datas;

§ 3° manter siléncio, atencao e respeito durante as atividades escolares realizadas nas dependéncias de ensino,
evitando aglomeracdes ruidosas nos corredores de acesso e nas portas das salas de aula, laboratérios, oficinas e
biblioteca;

§ 4° respeitar e tratar, com cortesia, colegas, servidores e demais integrantes da comunidade escolar, inclusive
visitantes;

§ 5° contribuir, com atos e atitudes, para o prestigio e o bom conceito da Instituicao;

§ 6° colaborar para manter o asseio de todas as instalagoes escolares;

§ 7° conservar materiais, mobilidrios e instalacdes de uso coletivo, comunicando atos de desrespeito ao
patriménio da instituicao e de terceiros;

§ 8° indenizar prejuizos causados ao patrimoénio do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 9° observar as normas e orientagoes de prevencdo de acidentes dentro das dependéncias do IFSul;

§ 10. respeitar os horérios de funcionamento do Campus;




§ 11. portar, sistematicamente, a identidade estudantil (crachd), utilizando-a em local visivel e ndo encobrindo
seus dados relevantes;

§ 12. observar vestuario e conduta adequados dentro da instituicdo ou quando a representar.

§ 13. solicitar, via requerimento, autorizagdo para entrar em sala de aula apds o horario estabelecido para o
primeiro periodo de cada turno, em até quinze minutos, por motivo de trabalho ou dificuldade permanente de
deslocamento, em casos devidamente comprovados, assim como sair quinze minutos mais cedo, pelos mesmos
motivos;

§ 14. obedecer aos prazos fixados pela instituicdo para matricula, renovacao da matricula, reingresso, reopcao,
entrega de atestados médicos e aproveitamento de estudos;

§ 15. atender as convocagdes que receber da administracéo escolar.

§ 16. apresentar autorizacdo para ingresso na sala de aula, emitida pelo setor de apoio académico, em eventual
atraso, ou aguardar o sinal para a préxima aula no saguao principal, salvo os alunos dos cursos superiores;

SECAO I

DAS PROIBIGOES

Art. 5° E vedado ao aluno:

§ 1° perturbar a ordem interna do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 20 utilizar o nome da Instituicao em atividades para as quais ndo esteja por ela autorizado, ou seja, pela direcao,
pelas geréncias e pelas coordenadorias;

§ 3¢ introduzir, no Instituto Federal Sul-rio-grandense, substancias tdxicas, entorpecentes, bebidas alcodlicas,
armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza e objetos que representem perigo para si e para a
comunidade escolar;

§ 4° apresentar-se na Instituicdo ou representa-la alcoolizado ou sob efeito de qualquer substancia toxica;

§ 5° fumar ou conduzir aceso cigarro e assemelhados dentro do recinto escolar;

§ 6° apossar-se de objetos pertencentes ao Instituto Federal Sul-rio-grandense e de outrem;

§ 7° pichar muros, paredes ou causar, intencionalmente, danos de qualquer natureza aos prédios, instalagdes,
moveis e equipamentos escolares;

§ 80 distribuir impressos, fazer comunicagoes publicas ou colocar cartazes em lugares ndo destinados para tal
fim, sem autorizacao da Coordenacgéo de Apoio ao Ensino;

§ 9° usar inadequadamente o documento de identificacdo estudantil (cracha);

§ 10. comer ou beber nas dependéncias do Instituto Federal Sul-rio-grandense, onde houver proibicéo;

§ 11. permanecer, sem autorizacdo, nas salas de aula, laboratdrios e oficinas apds o término das atividades
escolares normais;

§ 12. agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa seja na Instituicdo ou em sua representacao;

§ 13. utilizar-se de processos fraudulentos na realizacéo de provas e trabalhos;

§ 14, utilizar telefone celular e demais aparelhos eletrénicos que possam prejudicar a aprendizagem em sala de
aula, laboratdrios, biblioteca e auditério;.

§ 15. praticar jogos de cartas e outros que possam prejudicar a aprendizagem nas dependéncias do Instituto
Federal Sul-rio-grandense;

§ 16. aplicar trotes que causem constrangimento ou que prejudiquem o andamento normal das atividades na
Instituicao;

§ 17. ausentar-se da Instituicao durante todo o periodo de sua respectiva atividade escolar, sem comunicacao
prévia e anuéncia do setor competente.

SECAO IV

DOS REGIMES DISCIPLINARES

Art. 6° Os alunos regularmente matriculados no Instituto Federal Sul-rio-grandense que desobedecerem ao
estabelecido no presente regulamento estarao sujeitos as seguintes penalidades:

1. adverténcia (verbal e escrita);




II. suspensao das atividades escolares;

lIl. desligamento definitivo;

Art. 7° Na aplicagdo das sangoes disciplinares, sera considerada a gravidade da infragao a vista dos seguintes
elementos:

|. natureza da falta;

II. circunstancias em que ocorreu o fato;

Ill. dolo ou culpa;

IV. valor do bem moral, cultural ou material, atingidos;

V. primariedade e reincidéncia do infrator.

Art. 8° As sangdes previstas no Art. 6° serao aplicadas da seguinte forma e nos seguintes casos:

§ 10 adverténcia por inobservancia ao que dispoe o Art. 4°, bem como os paragrafos 1°, 5, 7°,8°,9°,10, 11,14, 15,
16, 17, do Art. 5° deste regulamento.

§ 2° suspensao das atividades escolares por inobservancia ao que dispéem os paragrafos 2°, 3°,4°,6°, 12, e 13
do Art.. 5° do presente regulamento e por reincidéncia em qualquer das faltas para as quais tenha sido aplicada
adverténcia pela autoridade competente.

§ 3¢ desligamento definitivo- cancelamento da matricula- por reincidéncia nas faltas em razdo das quais o aluno
tenha recebido suspensao tempordria das atividades escolares (Art.. 82, II).

Art. 9° Ao aluno faltoso, sera dado conhecimento, por escrito, pela geréncia de ensino, da respectiva sancao
disciplinar, ficando registrada e assinada pelo aluno e/ou responsavel, se menor.

Art. 10. A geréncia de ensino dara conhecimento, por escrito, ao aluno faltoso, da respectiva sancéo disciplinar, a
qual sera registrada e assinada pelo aluno e/ou responsavel, se menor.

Paragrafo unico. Sera facultado, a geréncia de ensino, propor, ao infrator, substituicdo das penalidades previstas
no Art. 8°, por atividades educativas na prépria Instituicdo.

Art. 11. A aplicagao da pena de desligamento definitivo sera precedida de processo disciplinar, instaurado
mediante portaria do diretor-geral da Instituicao.

§ 1° Serd assegurado, ao aluno, amplo direito de defesa.

§ 2° O processo devera ser iniciado trés dias apds a aplicacao da pena de desligamento definitivo e concluido no
prazo maximo de 30 dias.

Art. 12. Em caso de dano material ao patrimoénio do Instituto Federal Sul-rio-grandense, além da san¢ao
disciplinar aplicavel, o transgressor estara obrigado ao ressarcimento das despesas correspondentes.

Paragrafo Unico. Os prejuizos materiais serdo apurados pelo Setor de Patriménio, ouvida, se for o caso, a
geréncia de administracdo do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 13. A aplicagao das penalidades previstas no presente Regulamento, bem como o seu respectivo registro nos
assentamentos do aluno, serd efetuada pela geréncia de ensino, podendo delega-la a setor especifico.

CAPITULO I )
DO USO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Art. 14. O presente regulamento objetiva disciplinar o uso do acervo bibliografico que integra a biblioteca.

SECAOI
DO HORARIO
Art. 15. O horério de expediente externo sera estabelecido pela geréncia de estrutura funcional de ensino.

SECAOII

DO ACESSO A BIBLIOTECA

Art. 16. Todos os usudrios da biblioteca deverdo deixar em local reservado na entrada, pastas, sacolas, envelopes
e outros objetos. O material ficard no guarda-volumes que devera ser utilizado somente enquanto o usuario
estiver nas dependéncias da biblioteca e cuja chave, emprestada pela mesma, ficara sob a sua responsabilidade.
O usudrio podera adentrar no recinto unicamente com material para estudo.




§ 1°Em caso de extravio da chave, a perda é de inteira responsabilidade do usuario.

§ 2° O extravio da chave acarretara cobranca de taxa correspondente a sua substituigdo.

§ 3°Todo conteudo deixado no guarda-volume sera de responsabilidade do usuério.

§ 40 E proibida a entrada com periédicos particulares- jornais e revistas.

Art. 17. Cabe ao recepcionista o direito de solicitar que o usuario mostre seu material na entrada e saida do
recinto, permitindo ou vetando sua passagem, caso haja necessidade de ingresso de material externo no local.

SECAO I

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. Sao deveres do usuario:

I. contribuir na conservacdo e manutencao do acervo da biblioteca;

II. ndo retirar material da biblioteca sem o efetivo registro do empréstimo no sistema;

lll. cumprir todas as normas deste Regulamento.

Art. 19. Nas dependéncias da biblioteca ndo é permitido:

I. ingressar portando bebidas e alimentos;

II. fumar;

IIl. realizar reunides de carater estranho as suas finalidades;

IV. usar telefone celular e/ou qualquer aparelho que reproduza sons;

V. praticar de atos que possam perturbar o siléncio necessério a concentragdo dos presentes para estudo e
pesquisa na biblioteca.

Art. 20. A biblioteca nao se responsabiliza por obras deixadas pelo usuério em suas dependéncias e/ou com
pessoas ndo autorizadas a recebé-las.

Art. 21. O extravio ou danificacao de qualquer documento pertencente ao acervo da biblioteca importara na
reposicao de exemplar idéntico ou de outro que a mesma indicar, caso esteja esgotada sua edigao, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

SECAO IV

DO EMPRESTIMO

Art. 22. Os usuarios deverado apresentar cracha ou documento de identidade para requerer empréstimo de
acervo da biblioteca.

Art. 23. Durante as férias escolares, o empréstimo ocorrera para servidores docentes e técnico-administrativos,
pelo periodo de duracdo das mesmas, tendo como data de retorno o primeiro dia letivo subsequente.

SECAOV

CONSULTA LOCAL E EMPRESTIMO PARA USO DOMICILIAR

Art. 24. A consulta local é aberta ao publico em geral.

Art. 25. Sdo considerados usuarios, com direito a empréstimo para uso domiciliar, os docentes, técnico-
administrativos e alunos regularmente matriculados neste Campus.

Paragrafo Unico. Para fins de controle, todos os usuarios com direito a empréstimo serao cadastrados.

Art. 26. Cada usuario tera direito a retirar, simultaneamente, no maximo, trés publica¢bes, limitadas a um
exemplar de cada obra.

Art. 27. Sao consideradas obras de consulta local:

|. material de referéncia, enciclopédias, atlas, dicionarios, manuais, normas, e periédicos;

1. 0 acervo da Hemeroteca;

1ll. um exemplar de todo o livro que conste em ementas das diferentes disciplinas.

Art. 28. O prazo de empréstimo para consulta local é de 4 horas renovaveis.

§ 1° Material denominado consulta local, quando retirado a partir das 21 horas, podera ser disponibilizado para
uso domiciliar e devera retornar ao acervo da biblioteca até as 11 horas do dia seguinte.

§ 2° Material denominado consulta local, quando retirado a partir das 21 horas de sexta-feira, podera ser
disponibilizado para uso domiciliar e devera retornar ao acervo da biblioteca até as 11 horas de segunda-feira.




Art. 29. Sado consideradas obras de empréstimo domiciliar:

I. literatura ficcional, e ndo ficcional;

II. literatura técnica e propedéutica.

Art. 30. Os prazos de empréstimo para consulta domiciliar sao:
|. para literatura ficcional 10 (dez) dias - renovaveis;

II. literatura nao ficcional 7 (sete) dias - renovaveis.

SECAO VI

DA RESERVA, DA DEVOLUGCAO E DA RENOVACAO

Art. 31. Quando a obra desejada estiver emprestada, podera ser feita uma reserva da mesma na propria
biblioteca e diretamente pelo usudrio. A reserva serd nominal, observando-se a ordem cronolégica de
apresentacao dos pedidos.

§ 1° A obra reservada estara disponivel no dia programado para sua devolugdo, acrescido de vinte e quatro
horas, caso nao seja devolvida até o horério de término de aula de quem reservou;

§ 2° Caso a obra nao seja devolvida na data programada, estara disponivel por vinte quatro horas a partir da data
de entrega;

§ 3° O usudrio que desistir da reserva deve comunicar a sua desisténcia.

Art. 32. A devolucéao de obras emprestadas pela biblioteca devera ser realizada dentro do prazo estabelecido. A
ndo observancia da data de devolugao implicard cobranca de multa por dia e por item, cujo valor sera fixado na
Biblioteca.

Art. 33. A multa sera cobrada a partir da data de entrega registrada no comprovante de retirada, incidindo,
inclusive nos finais de semana e feriados. Serdo cobrados sabados, domingos e feriados, se o livro nao for
entregue no dia Util marcado que antecede ao final de semana e/ou feriado. Nenhuma obra emprestada podera
ser devolvida nos finais de semana.

Paragrafo Unico. Para livros considerados “consulta local” (para utilizacdo na Biblioteca), a multa incorrera por
hora de atraso.

Art. 34. O aviso de cobranca de material da biblioteca podera ser emitido via e-mail, correio e/ou telefone, a
partir de sete dias de atraso.

Art. 35. Apds trinta dias sem manifestacdo do devedor podera ocorrer, a critério da geréncia de estrutura
funcional e de processos de ensino e consultada a dire¢éo, cobranca judicial do referido empréstimo.

§ 1° O usuario é responsavel pelas obras em seu poder com a obrigagao de devolvé-las dentro do prazo que lhe
foi fixado.

§ 2° O usuario inadimplente ficard impedido de utilizar os servicos de empréstimo, renovacao e reserva até que
regularize sua situacdo perante a biblioteca.

§ 3° A lista de alunos em débito com a biblioteca serd encaminhada a COREGIS a cada final de periodo letivo,
imediatamente antes da rematricula. O aluno com débito podera ter vetado o direito a matricula/rematricula, a
critério da geréncia de estrutura funcional e de processos de ensino, consultada a direcdo do Campus Sapucaia
do Sul do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 36. Sera permitida a renovagao somente para material ndo reservado por outro usuario. A reserva podera ser
feita na prépria biblioteca, devendo ser antes do final do prazo de devolu¢ao ou na hora da renovacdo, com o
referido material em maos.

Art. 37. As duvidas suscitadas na aplicacao deste regulamento e os casos omissos serao objeto de deliberagao
pela geréncia de estrutura funcional e de processos de ensino.

CAPITULO Il )
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 38. O Nuicleo de Gestao Ambiental Integrada, responsavel pela implementacao e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgéo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras




de gestao ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

SESSAO|

DOS OBJETIVOS

Art. 39. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terao como objetivos:

|. Desenvolver e promover agdes em cada campus para a consolidacao de um centro de referéncia para questoes
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relacées que permitam a geracao de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de praticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

Ill. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestdao ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencédo da vegetacéo e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geragao e a minimizagao de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n° 12.305, pela prioridade nas aquisi¢des e contratagdes governamentais por
produtos reciclados e reciclaveis, bem como pela aquisicdo de bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente sustentéveis.

SESSAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 40. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada compete:

|. Estabelecer as diretrizes para a implementacdo e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementagdo, documentagao, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

Ill. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administracdo e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecao das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecéo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, areas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIII. Apresentar relatdrios semestrais de suas atividades para a Direcao Geral do seu Campus;

IX. Prestar contas dos gastos para a Dire¢do do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestao no ambito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a tematica ambiental nos diversos niveis de atuacao do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XII. Promover a discussdo do tema na comunidade académica mediante reunibes, encontros, palestras,
simpdsios, entre outros;

XIII. Dar contribuicdo a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacao socioambiental;

XV. Promover programas de capacitacéo para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;




XVI. Estimular a incorporacao de informagoes sobre sistemas de Coleta Seletiva Solidaria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizacao continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacdo transdisciplinar da tematica
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacao e a valorizagéo do trabalho de associacdes e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizacoes de catadores, para a valorizagao profissional, através de
cursos de capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificacao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producao industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover a¢des que estimulem o empreendedorismo na prestacdo de servicos ambientais.

SESSAO Il

DA ESTRUTURA

Art. 41. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagoes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 42. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdo compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 43. Havera em cada setor, curso ou drea um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementacao, manutencdo, documenta¢ao e monitoramento de seu setor, curso
ou area.

§ 10 Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 44. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no méaximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 45. E facultativa a participagio de alunos:

I. Na condicéo de voluntarios;

Il. Participantes de curso técnico, Graduagao ou de Pés-graduacao, para a obtencédo de carga horaria de
atividades complementares;

1Il. Como estagiérios, em Estagio Obrigatdrio ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formagao;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensdo.

SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 46. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacao e manutencao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 47. A gestao dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagdes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 48. Para a consecucéo de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.




Art. 49. Para a consecugao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informagdes e sugerir adequagoes de
procedimentos ao Campus que esté ligado.

CAPITULOIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Os casos omissos nos regulamentos que compdem este titulo serdo resolvidos pela diretoria do Campus
conjuntamente com os setores envolvidos.
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TiTULO1
Para a Educacao profissional
técnica de nivel médio - forma integrada

CAPITULO
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolvera: plano de ensino, conselho de classe, avaliagao, reavaliagao.

SECAOI

DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de atividades em parceria com
seus colegas.

Art. 3° O professor deverd encaminhar o plano a coordenagédo do curso/area e a supervisao pedagdgica, para a
sua devida aprovacao, com prazo maximo de quinze dias ap6s o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano devera conter os seguintes itens: dados de identificagdo, objetivos, conteudos, relagcao da
disciplina com as demais, cronograma de atividades, metodologia, avaliacéo, bibliografia e observacoes.

§ 1° Os dados de identificacdo devem conter o nome da instituicao, do curso ou area, da disciplina, do professor,
assim como a carga horaria semanal da disciplina, entre outros dados significativos.

§ 2° Os objetivos deverao ser elaborados, tendo como foco a proposta da disciplina.

§ 3° Quanto a contetidos, o plano deve conter o rol de conteudos a serem trabalhados.

§ 4° Na relagao da disciplina com as demais, deverdo estar explicitos os conhecimentos trabalhados na disciplina
e a articulagdo com os conhecimentos trabalhados nas demais disciplinas do curso ou area.

§ 5° O cronograma de atividades deve contemplar a disposi¢édo dos conhecimentos na sequéncia em que serdo
apresentados e a distribuicdo do conteudo ao longo das aulas.

§ 6° No que se refere a metodologia, devera contemplar a descricao dos métodos, técnicas e estratégias de
ensino para propiciar ao(a) aluno(a) a aprendizagem dos conhecimentos- objeto da disciplina.

§ 7° No item avaliacdo, deverd estar expressa a forma como o processo de avaliacdo sera desenvolvido, incluindo
as estratégias de retomada dos conteldos para a construgao das aprendizagens néo alcancadas e de reavaliacéo.
§ 8° As referéncias bibliogréficas utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que
ele indica aos seus alunos, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, fardo parte deste plano.

§ 9° O item Observagdes devera fazer parte desse plano, quando o professor entender necessario.

Art. 5° A supervisdo pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos bem como acompanhar sua execugao.

SECAOII

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe tera participacao obrigatéria da supervisao pedagdgica, da orientagao educacional,
de alunos representantes, de todos os professores da respectiva turma, exceto nos casos de faltas justificadas
por lei ou quando a geréncia de ensino entender que a atividade que o professor esteja desempenhando seja
imprescindivel para a escola.

Parégrafo Unico. Deverao estar disponiveis, para a reuniao, 100% dos relatérios de avaliacdo dos alunos,
elaborados pelos professores.

Art. 7° O conselho de classe ocorrera a cada bimestre, tendo o primeiro e o terceiro o objetivo de diagnosticar a
caminhada do aluno e da turma, seus avancos e dificuldades, resultando num retorno deste diagndstico aos pais
e alunos. O segundo e o quarto considerardo os aspectos elencados no primeiro e terceiro e a continuidade dos
estudos, resultando na nota do semestre.




Art. 8° No primeiro e terceiro conselhos, a reunido sera dividida em quatro partes:

I. os alunos-representantes relatardo o resultado da reunido com a turma, assessorados pela orientacédo
educacional;

II. os professores fardo analise da turma;

Ill. os professores proporao alternativas para sanar as dificuldades encontradas;

IV. sem a presenca dos alunos, poder-se-ao fazer consideragdes acerca de comportamentos individuais do
discente.

Art. 9° No segundo e quarto conselhos, a reuniao sera realizada ao final do periodo letivo, e serd dividida em
duas partes:

I. os alunos-representantes e os professores apresentarao sugestoes para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

II. sem a presenca dos alunos, serdo socializados os resultados do processo e disponibilizados os resultados finais
para publicacéo.

CAPITULOII N
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma integrada

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 10. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor devera, ao inicio de cada periodo letivo, construir
seu plano de ensino, em parceria com seus colegas de mesma disciplina/area.

Art. 11. Para efeito de registro dos resultados da avaliacéo, cada periodo letivo sera dividido em duas etapas.
Art. 12. Em cada uma das etapas, sera atribuida nota de 0 (zero ) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de 0,5 (meio
ponto) por disciplina, como expressao final da avaliacéo.

Art.13. As notas de cada periodo letivo serdao embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos, na
realizacao de, no minimo, 2 (dois) instrumentos avaliativos, que estarao previstos no plano de ensino.

SECAOII

DA APROVAGAO

Art. 14. Serd considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina, obtiver, no minimo, nota 6,0 (seis), resultante
da média aritmética entre as notas finais das etapas avaliativas e apresentar percentual de frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria total do periodo letivo.

SECAOIII

DA REAVALIACAO

Art. 15. O aluno que apresentar nota inferior a 6,0 (seis), resultante da média aritmética entre as notas finais das
etapas avaliativas, na(s) disciplina(s), terd direito a reavaliacéo na(s) disciplina(s) da(s) etapa(s) em que obteve
nota inferior a 6,0 (seis), conforme previsto no plano de ensino do professor.

Paragrafo Unico - A reavaliacédo é facultativa para os alunos que obtiverem média aritmética igual ou superior a
6,0 (seis).

Art. 16. Até a reavaliacao, deverao ser oferecidos estudos de recuperacao paralelos para as aprendizagens nao
construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 17. Apds as reavaliacdes de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo professor, a maior nota obtida
pelo aluno na referida disciplina.

SECAO IV

DA REPROVAGCAO

Art. 18. Sera considerado reprovado o aluno que nao obtiver, no minimo, nota 6,0 (seis), resultante da média
aritmética entre as notas finais das etapas avaliativas e/ou apresentar percentual de frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo.




Art.19. O aluno que néo apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
previstas para o periodo letivo, serd considerado reprovado, sem aproveitamento de estudos das disciplinas em
que logrou éxito.

SECAOV

DA DEPENDENCIA

Art. 20. O (A) aluno (a) que reprovar em até 2 (duas) disciplinas podera progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando paralelamente aquelas em que reprovou, em turno nao coincidente com o de matricula do periodo
letivo em curso, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, de acordo com a disponibilidade de
horarios da escola.

Art. 21. 0 (A) aluno (a) que, mediante avaliacdo, lograr éxito na(s) disciplina(s) em que realiza estudos de
dependéncia, podera ser dispensado antes do final do periodo letivo.

§ 1° Os instrumentos avaliativos a serem utilizados para abreviar o tempo de dependéncia deverao estar
previstos no Plano de Ensino do professor.

§ 2° A dispensa da dependéncia somente ocorrera apés o registro das notas pelo professor no sistema
académico.

Art. 22. O aluno que reprovar em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo letivo, com aproveitamento
dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 23. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina(s) em
dependéncia cursada(s) no periodo letivo anterior.

TiTULO Il )
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO| ) ] )
REGULAMENTO PROPRIO DO NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE (NUGED)

SESSAO|

DO CONCEITO

Art. 24. O Nticleo de Género e Diversidade é responsavel por desenvolver as acdes de promocao dos direitos

da mulher, dos apenados, dos trabalhadores em situagées de vulnerabilidade social e de todo um elenco que
compde o universo da Diversidade para a eliminagao das discriminacdes que as atingem, bem como a sua plena
integracéo social, politica, econémica e cultural.

SESSAOII

DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 25. O Nucleo de Género e Diversidade tem como objetivos gerais:

I. assessorar o Diretor-geral do Campus nas a¢des de apoio as questdes de género e diversidade;

II. articular as atividades relativas ao género e diversidade em todos os niveis e modalidades de ensino do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), definindo prioridades e material-pedagdgico a ser utilizado; e

IIl. fomentar o desenvolvimento da cultura da “educacdo para convivéncia” com base na aceitacéo da diversidade
e, principalmente, na quebra de barreiras fisicas, atitudinais, metodolégicas, instrumentais, programaticas e
comunicacionais nos campi do IFSul.

Art. 26. O Nucleo de Género e Diversidade tem como objetivos especificos:

I. recomendar, planejar e organizar programas de sensibilizacao e formacao continuada para a comunidade
académica do IFSul;




Il. incentivar o respeito as diferencas pessoais, bem como desenvolver atividades que visem a formulagéo,
coordenacdo e articulagéo de politicas para as mulheres;

Ill. incentivar a realizagdo de diagnéstico da realidade regional onde os campi estao inseridos, para identificar a
necessidade de implementacdo de programas para atendimento a formulagao, coordenacéo e articulacédo de
politicas para as mulheres;

IV. promover a igualdade de género; articular, promover e executar programas de cooperagao voltados a
implementacéo de politicas para as mulheres;

auxiliar na definicédo de prioridades de investimentos em infraestrutura no Campus;

V. propor programas de sensibilizagao e capacitagao para a comunidade académica, objetivando o despertar
para o respeito as diferengas pessoais, bem como desenvolver atividades que visem o combate a todo tipo de
discriminacédo contra a mulher no ambito regional;

VI. sugerir projetos em parcerias com Orgdos Publicos e privados, Entidades, Instituicdes, Prefeituras e
Secretarias de Governo;

VII. elaborar e implementar campanhas educativas e ndo discriminatérias de cardter regional; e

VIIl. elaborar o planejamento de politicas de género e diversidade que contribuam na agao da Diretoria de Acoes
Inclusivas do IFSul.

SESSAO IlI

DAS FINALIDADES

Art. 27. O Nucleo de Género e Diversidade tem como finalidades:

| - incentivar a implementacdo de projetos que visem a promoc¢édo da identidade de género e orientacao sexual,
ao mesmo tempo, as situe entre suas prioridades e as contemple a partir das perspectivas da inclusao social e da
cultura dos direitos humanos;

Il - consolidar politica e estruturalmente o NUGED, habilitando-o a coordenacao e execucao das agdes
transversais , desenvolvendo as a¢des de implementacdo dos direitos da mulher, dos apenados, dos
trabalhadores em situacoes de vulnerabilidade social e de todo um elenco que compée o universo da
Diversidade para a eliminacdo das discriminagdes que as atingem, bem como a sua plena integracéo social,
politica, econémica e cultural.

SESSAO IV

DA COMPOSIGCAO DO NUCLEO

Art. 28. O Nticleo é composto por membros efetivos, dentre os quais, técnico-administrativos, docentes,
discentes e comunidade externa.

§ 1°0 Nucleo sera constituido por um responsavel, um vice, um secretario e demais membros efetivos. O
responsavel e o vice devera ser servidor efetivo, ficando os demais membros a critério do Campus;

§ 2° Os servidores do Campus deveréo ter horério disponibilizado, por seus setores, para participar nas reunides
do Ndcleo.

§ 3° A representacdo discente deve estar regularmente matriculada em seus respectivos cursos e podera ser
através de convite;

§ 4° A representacdo da comunidade escolar externa podera ser através de convite, aprovado pelo nucleo, para
pessoas ligadas as associagdes ou representacoes relacionadas a politicas de género e diversidade;

§ 520 Nucleo contara com a participagado de um colegiado composto por docentes, no minimo 2 (dois), sendo
1 (um) representante titular e 1 (um) suplente, da drea técnica e da cultura geral de cada curso do Campus, que
reunir-se-o a cada 3 meses.

§ 6° O responsavel, o vice e o secretario do nucleo serdo eleitos por um periodo de dois anos, podendo haver
reconducdo direta na mesma composicao de cargos.

§ 7° Em caso de vacancia, o vice substitui o responsavel, o secretdrio substitui o vice.




Paragrafo Unico. Em caso de renuincia simultanea de todos os membros, serd realizada nova eleicao, com Edital
expedido pelo Diretor-geral, para a ocupagao dos respectivos cargos devendo esta, ocorrer num prazo maximo
de um més.

Art. 29. Estarao habilitados a votar para a representacdo do NUGED todos os seus membros efetivos.

Art. 30. Estarao aptos a se candidatar aos cargos de responsavel e vice do NUGED todos servidores efetivos do
Campus.

Art. 31. No periodo redefinido para as elei¢des sera expedido um edital publico de eleicdo do nticleo pelo
representante do NUGED, conjuntamente com o Diretor-geral do Campus.

Art. 32. O Edital de convocacdo devera ser divulgado com o prazo minimo de sete dias, com chamada Unica
independente do nimero de participantes entre servidores, discentes e comunidade externa.

Art. 33. A eleicdo serd assessorada pelos membros do NUGED em gestdo, em conjunto com representantes
escolhidos pelos segmentos da Instituicao (docentes, técnico-administrativos e discentes).

Art. 34. Os membros eleitos serdo investidos no cargo através de portaria do Reitor do IFSul.

SESSAOV

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS

Art. 35. Compete aos integrantes do NUGED:

|. participar das atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pelo Nucleo;
II. participar das reuniées ordindrias e extraordinarias;

Ill. votar nas eleicdes para a representacdo do Nucleo;

IV. apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao ao Nucleo;

V. divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;

VI. participar da organizacéo de eventos do Nucleo;

VII. sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo; e
VIII. auxiliar o responsavel em todas as atividades do Nucleo.

Art. 36. Compete a Representacao Geral:

|. coordenar as acdes do Nucleo;

II. convocar e presidir as reunides do Nucleo;

III. dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia com os membros participantes
do Nucleo;

IV. divulgar e responder publicamente pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu substituto;

V. estimular reunides para concretizar a implantagao das a¢oes definidas pelo Nucleo;

VI. elaborar relatério anual de desempenho das atividades realizadas;

VII. promover a integracao entre os servidores do Campus e dos demais campi do IFSul;

VIIl. promover a integracao académica com os diferentes cursos do Campus, juntamente com os coordenadores
de cursos, estimulando a publicacdo de estudos e pesquisas relacionadas a temética a que o Nucleo se propde.
Art. 37. Compete ao Secretario:

I secretariar as reunides do NUGED, redigindo as atas e dando os encaminhamentos necessarios; e

II. assessorar o responsavel e o vice em suas atribuicoes.

SESSAO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.38. O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovacéo, em reunido conjunta com todos os
responsaveis, vices e secretarios dos Nuicleos dos campi do Instituto Federal Sul-rio-grandense, em reuniao
extraordindria, a ser convocada especificamente para esse fim, e posteriormente, apreciado pelo Colégio de
Dirigentes e aprovado pelo Conselho Superior.




Art.39. Ficara assegurado aos servidores participantes do NUGED, a liberagdo de carga horaria semanal, definida
em regulamento especifico, para a participacdo das atividades pertinentes ao Ntcleo.

Art.40. Os casos omissos deste regulamento serao deliberados pela Representacao do NUGED.

Art.41. Revogadas as disposi¢ées em contrario e cumpridas as formalidades legais, o presente Regulamento
entrard em vigor na data de sua aprovacao no Conselho Superior.
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TiTULOI
Para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

CAPITULO
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolvera: plano de ensino, conselho de classe, avaliacdo e reavaliagao.

SECAOI

DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de atividades em parceria com
seus colegas.

Art. 3¢ O professor devera encaminhar o plano a coordenagdo do curso e a supervisao pedagdgica, para a sua
devida aprovacao, até o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano devera conter os seguintes itens: dados de identificacao, objetivos ou competéncias, conteudos
ou habilidades, relagao da disciplina com as demais, cronograma de atividades, metodologia, avaliacao,
bibliografia, observacoes e pré-requisitos da disciplina.

§ 1° Os dados de identificacdo devem conter nome da instituicao, do curso ou area, da disciplina, do professor,
assim como carga horéria semanal da disciplina, entre outros dados significativos.

§ 2° Os objetivos ou competéncias e contetidos ou habilidades deverao ser elaborados, tendo como foco a
proposta da disciplina.

§ 30 Na relacdo da disciplina com as demais, deverdo estar articulados os conhecimentos explicitos nela
trabalhados.

§ 4° O cronograma de atividades deve contemplar a disposicao dos conhecimentos na sequéncia em que serdo
apresentados e a distribuicdo do contetido ou habilidades ao longo das aulas.

§ 52 No que se refere a metodologia, devera contemplar a descri¢do dos métodos, técnicas e estratégias de
ensino para propiciar ao aluno a aprendizagem dos conhecimentos da disciplina.

§ 6° No item avaliagao, devera estar expressa a forma como este processo sera desenvolvido, incluindo as
estratégias de retomada dos contetidos ou habilidades para a constru¢do das aprendizagens ndo alcancadas e
de reavaliagao.

§ 7° As referéncias bibliograficas utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que
ele indicar a seus alunos, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, farao parte deste plano.

§ 82 O item Observacdes devera fazer parte desse plano quando o professor entender necessario.

§ 90 Quando houver pré-requisitos, estes deverao ser especificados no plano de ensino.

§ 10. Quando a disciplina for requisito para outra, devera constar no plano de ensino.

Art. 5° A supervisao pedagdgica e a coordenacdo do curso deverdo responsabilizar-se por manter cépia do plano
de ensino em seus arquivos bem como acompanhar sua execucao.

SECAOII

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe € o momento e o espaco de uma avaliagao diagndstica da agdo pedagogico-
educativa da escola, feito pelos professores e pelos alunos.

§ 1° Deverao ocorrer dois conselhos de classe, no transcorrer do periodo letivo, previstos no calendario
académico.

§ 2° O conselho de classe constitui-se de trés momentos: semindrio de alunos (as) e seus representantes; reunido
com professores e representantes de turmas e retorno dos resultados as turmas;

§ 3° O primeiro momento sera constituido de uma reunido de alunos com a presenca dos representantes de
turmas encaminhados pela supervisdo pedagdgica, com enfoque no processo de ensino e aprendizagem;




§ 4° O segundo momento sera constituido de uma reunido entre professores (as), coordenagéo de curso, grupo
de representantes de turma (méaximo 5 discentes), departamento de ensino e supervisao pedagodgica.

§ 5° O terceiro momento sera constituido do retorno dos resultados do conselho de classe as turmas pela
supervisao pedagdgica.

Art. 7° Ao final do segundo periodo, antecedendo a publicagao dos resultados da reavaliagao final, sera realizado
o conselho de classe, com a participacao de professores da respectiva turma e da supervisao pedagdgica, para
socializagdo e andlise dos resultados do processo e definicdo da publicacao dos resultados finais.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo do conselho de classe, é necessaria a participacdo de pelo menos 80% dos
professores, sendo que as faltas serao aceitas mediante a justificativa legal.

CAPITULOII 3
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma subsequente

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 8° Os periodos letivos que constituem esses cursos técnicos terdo a sua duracao expressa no plano de curso,
obedecendo ao minimo estabelecido legalmente para cada area profissional.

Art. 9° Para efeito de registro dos resultados da avaliacdo, cada periodo letivo seré dividido em duas etapas.

Art. 10. Para os cursos que adotarem o sistema de notas, sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se intervalos de meio ponto, por disciplina, em cada uma das etapas.

Paragrafo unico. As notas de cada uma das etapas serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos,
na realizagao de, no minimo, um instrumento avaliativo, a critério do professor, devendo estar previsto no plano
de ensino.

Art. 11. Para os cursos que adotarem o sistema de conceito, serd atribuido Excelente, Bom ou Insuficiente, por
disciplina, como expresséo final da avaliagao.

Art. 12. As notas ou conceitos obtidos na avaliagdo e/ou reavaliagao das etapas deverao ser informados nos
registros académicos, obedecendo ao cronograma elaborado pela geréncia do ensino.

SECAOII

DA APROVACAO

Art. 13. Para os cursos que adotarem o sistema de notas sera considerado aprovado o aluno que, em cada
disciplina, obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em cada etapa avaliativa e apresentar percentual de frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina.

Art. 14. Para os cursos que adotarem o sistema de conceitos serd considerado aprovado o aluno que, em cada
disciplina, obtiver, no minimo, conceito Bom e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria da disciplina.

SECAOIII

DA REPROVACAO

Art. 15. Para os cursos que adotarem o sistema de notas, sera considerado reprovado na disciplina o aluno que
nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em cada etapa.

Parégrafo unico. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da carga
horéria da disciplina, independentemente da nota que houver logrado sera considerado reprovado na respectiva
disciplina.

Art.16. Para os cursos que adotarem o sistema de conceitos, serd considerado reprovado na disciplina o aluno
que obtiver, no periodo letivo, conceito Insuficiente.




Paragrafo Unico. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da carga
hordria da disciplina, independentemente do conceito que houver logrado sera considerado reprovado na
respectiva disciplina.

SECAO IV

DA DEPENDENCIA

Art. 17. O aluno que reprovar em até duas (2) disciplinas podera progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando, paralelamente, em turno inverso, a(s) que reprovou, com aproveitamento dos estudos concluidos com
éxito, observando-se os pré-requisitos estabelecidos no projeto do curso.

Paragrafo unico. O aluno que reprovar em mais de duas (2) disciplinas devera repetir o periodo letivo com
aproveitamento daquelas em que logrou éxito.

Art. 18. O aluno somente progredird ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina(s) em
dependéncia cursada(s) no periodo letivo anterior.

Art. 19. Situagbes de dependéncia devem ser analisadas particularmente pela coordenacao do curso e geréncia
de ensino.

SECAOV

DA REAVALIAGAO

Art. 20. Para os cursos que adotarem o sistema de notas, o aluno que, no final do periodo letivo, apresentar
aproveitamento inferior a nota 6(seis), em alguma etapa, teré direito a reavaliacéo, na respectiva etapa.

Art. 21. Para os cursos que adotarem o sistema de conceitos, o aluno que, no final do periodo letivo, apresentar
aproveitamento inferior ao conceito Bom, por disciplina, tera direito a reavaliacdo.

Art. 22. Até a reavaliacao deverao ser oferecidos estudos de recuperacéo paralelos para as aprendizagens ndo
construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 23. Apds as reavaliagdes de cada uma das disciplinas/areas, sera considerada a maior nota/conceito obtida
pelo aluno na referida disciplina.

TiTULO Il - Procedimentos para
a Educacao Superior de Graduacao

CAPITULO| )
PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 24. O processo avaliativo envolvera: plano de ensino, avaliagao e reavaliacao.

Art. 25. O professor dever4, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de atividades em parceria com
seus colegas.

Art. 26. O professor devera encaminhar o plano a coordenagao do curso e a supervisao pedagdgica, para a sua
devida aprovacao, até o inicio do periodo letivo.

Art. 27. O plano deverd conter os seguintes itens: dados de identificacdo, objetivos ou competéncias, contetidos
ou habilidades, relagao da disciplina com as demais, cronograma de atividades, metodologia, avaliacao,
bibliografia, observacdes e pré-requisitos da disciplina.

§ 1° Os dados de identificacdo devem conter nomes da instituicao, do curso ou area, da disciplina, do professor,
assim como carga horéria semanal da disciplina, entre outros dados significativos.

§ 2° Os objetivos ou competéncias e contetdos ou habilidades deverao ser elaborados, tendo como foco a
proposta da disciplina.




§ 3¢ Na relacdo da disciplina com as demais, deverao estar articulados os conhecimentos explicitos nela
trabalhados.

§ 4° O cronograma de atividades deve contemplar a disposi¢ao dos conhecimentos na sequéncia em que serao
apresentados e a distribuicdo do contetido ou habilidades ao longo das aulas.

§ 5° No que se refere a metodologia, devera contemplar a descricdo dos métodos, técnicas e estratégias de
ensino para propiciar ao aluno a aprendizagem dos conhecimentos da disciplina.

§ 6° No item avaliagdo, deverd estar expressa a forma como este processo sera desenvolvido, incluindo as
estratégias de retomada dos contetidos ou habilidades para a construcéo das aprendizagens nao alcancadas e
de reavaliacao.

§ 7° As referéncias bibliogréficas utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que
ele indicar a seus alunos, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, farao parte deste plano.

§ 8° O item Observacoes devera fazer parte desse plano quando o professor entender necessario.

§ 9° Quando houver pré-requisitos, estes deverdo ser especificados no plano de ensino.

§ 10. Quando a disciplina for requisito para outra, devera constar no plano de ensino.

Art. 28. A supervisao pedagogica e a coordenacao do curso deverao responsabilizar-se por manter copia do
plano de ensino em seus arquivos bem como acompanhar sua execugao.

Art. 29. Para efeito de registro dos resultados da avaliagéo, cada periodo letivo sera composto por duas etapas
avaliativas.

Art. 30. Seréd atribuida, por disciplina, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de um 0,1 (um décimo)
pontual como expressao final da avaliacdo, em cada uma das etapas avaliativas.

Art. 31. As avaliagOes serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos e na realizagao de, pelo
menos, um instrumento avaliativo, a critério do professor, devendo estar previsto no plano de ensino.
Paragrafo Unico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a avaliacdo estarao
expressos no plano de ensino.

Art. 32. Os resultados obtidos na avaliagdo ou reavaliacao do periodo letivo deveréao ser informados via sistema
académico, obedecendo aos prazos previstos no calendario académico.

SECAOII

DA APROVACAO

Art. 33. Sera considerado aprovado em cada disciplina/area de conhecimento, o aluno que obtiver, no minimo,
nota 6,0 (seis) em cada etapa avaliativa, e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria da disciplina/area, conforme o projeto pedagdgico do curso.

SECAOII

DA REAVALIACAO

Art. 34. O aluno tera direito a uma reavaliacdo em cada etapa avaliativa na(s) disciplina(s) e sera considerada a
maior nota obtida na etapa.

Paragrafo Unico - Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os critérios para a reavaliacao
estardo expressos no plano de ensino.

TITULO 1N \
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO | s
DOS DIREITOS E DEVERES E DAS PROIBICOES E
DAS PENALIDADES DO CORPO DISCENTE




SECAOI

DOS DIREITOS

Art. 35. Integram o corpo discente do Campus Passo Fundo do Instituto Federal Sul-rio-grandense todos os
alunos regularmente matriculados neste Campus.

Art. 36. Sao direitos do aluno:

§ 1° obter ensino atualizado e de boa qualidade e consequente acesso as dependéncias e aos recursos
tecnoldgicos e didaticos pedagogicos disponiveis no Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 20 ter acesso as informagoes referentes as atividades desenvolvidas no Instituto Federal Sul-rio-grandense,
procedimentos adotados, normas e regulamentos vigentes e modalidades de assisténcia oferecidas aos alunos;
§ 3° receber tratamento em igualdade de condicées pelos demais colegas, professores e servidores técnico-
administrativos, sem discriminacdo de qualquer espécie;

§ 4° participar de atividades programadas pela Instituicao ou pelo 6rgao representativo dos estudantes, desde
que obedeca aos critérios estabelecidos pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 5° propor sugestdes que favorecam um ambiente agradavel e adequado a sua educacéo integral;

§ 6° usufruir dos servicos do Gabinete de Enfermagem, em caso de necessidade, em horérios de atendimento
estabelecidos pela Instituicao;

§ 70 usufruir dos atendimentos pedagégicos, respeitando os critérios e possibilidades da Instituicao;

§ 8° sanar suas dificuldades de aprendizagem, preferencialmente com o professor da respectiva disciplina em
que registrar baixo aproveitamento e/ou apresentar duvidas, respeitando horarios disponibilizados;

§ 90 solicitar troca de turno, desde que atendidas as disposi¢cdes contidas na Organizacao Didatica do Instituto
Federal Sul-rio-grandense. Para menores de 18 anos de idade, sera exigida a assinatura do responsavel ou
representante legal;

§ 10. solicitar trancamento de matricula nos casos devidamente comprovados e previstos na Organizagdo
Didatica. Para menores de 18 anos de idade, sera exigida a assinatura do responsavel ou representante legal;

§ 11. realizar avaliagdo de segunda chamada, através de requerimento, nos casos regulamentados em lei, quando
estiver representando o Instituto Federal Sul-rio-grandense, ou quando o professor deferir o requerimento;

§ 12. obter vistas de todos os trabalhos integrantes do processo de avaliagao e recorrer quando se julgar
prejudicado;

§ 13. ter representacgao estudantil;

§ 14 . apresentar defesa contra acusagao a sua pessoa ou ao grupo;

§ 15. encaminhar, por escrito, aos érgaos competentes (coordenacdo, diretor do Campus e reitor)
individualmente, em grupo ou por meio da representacédo estudantil, reclamacédo sobre o comportamento e/ou
atividades ilegais de colegas, servidores docentes e técnico-administrativos;

§ 16. receber gratuitamente as primeiras vias dos seguintes documentos: identidade estudantil, guia de
transferéncia, historico escolar, documento de conclusao de curso e diploma;

§ 17. solicitar aproveitamento de estudos concluidos com éxito, desde que atendidas as disposi¢oes constantes
na Organizagdo Didatica desta Instituicao;

§ 18. solicitar via requerimento, autorizacdo para entrar, em sala de aula, apds o horario estabelecido para o
primeiro periodo de cada turno, em até quinze minutos, por motivo de trabalho ou dificuldade permanente de
deslocamento, em casos devidamente comprovados;

§ 19. entrar no Instituto Federal Sul-rio-grandense, em turno inverso ao seu, somente para realizar atividades de
ensino-aprendizagem.

SECAOII

DOS DEVERES

Art. 37.Sao deveres do aluno:

§ 1° ser assiduo e pontual no comparecimento as aulas, com participacao efetiva, objetivando o processo ensino-
aprendizagem;




§ 20 solicitar a direcdo autorizacao para ingresso na sala, em eventual atraso ou aguardar o sinal para a préxima
aula no sagudo principal;

§ 3° obedecer aos prazos fixados pela Instituicao para matricula, rematricula, reingresso, reopgao, entrega de
atestados médicos e aproveitamento de estudos;

§ 40 realizar todas as atividades escolares que Ihe forem propostas, observando prazos e datas;

§ 5° manter siléncio e respeito durante as atividades escolares realizadas nas dependéncias da Instituicao,
evitando aglomeracbes nos corredores de acesso, portas de sala de aula, laboratérios, oficinas, biblioteca e
jardins;

§ 6° respeitar e tratar com cortesia colegas, professores, demais integrantes da comunidade escolar bem como
visitantes e servidores terceirizados;

§ 7° contribuir através de atos e atitudes para o prestigio e bom conceito da Instituicao;

§ 8° Colaborar para o asseio de todas as instalagdes escolares;

§ 90 zelar pelos materiais, mobilidrios e instalagdes de uso coletivo, comunicando danos ao patriménio da
Instituicéo e de terceiros;

§ 10. indenizar prejuizo causado ao patrimoénio do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 11. observar as normas e orientacdes de prevencéao de acidentes dentro das dependéncias do IFSul;

§ 12. respeitar os hordrios e locais de acesso para a entrada e saida;

§ 13. usar sistematicamente e de forma visivel a identidade estudantil e apresenta-la na porta de acesso;

§ 14. observar os padrdes adequados de vestuario e de conduta dentro da Instituicdo ou quando a estiver
representando ou participando de atividades académicas fora dela;

§ 15. responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences particulares trazidos para o Instituto Federal Sul-
rio-grandense;

§ 16. comunicar a coordenacao de administracao escolar a auséncia do professor por mais de dez minutos apos
o sinal do inicio da aulg;

§ 17. atender as convocagdes que receber da administracdo escolar.

SECAO I

DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES

Art. 38. E proibido ao aluno:

§ 1° perturbar a ordem interna do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 2° praticar jogos de cartas, de qualquer tipo, nas dependéncias do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 30 utilizar o nome do Instituto Federal Sul-rio-grandense em atividade para as quais ndo esteja autorizado;
§ 4° introduzir no Instituto Federal Sul-rio-grandense substancias toxicas, armas, materiais inflamaveis, explosivos
de qualquer natureza e objeto que represente perigo para si e para a comunidade escolar;

§ 50 apresentar-se na Instituicdo ou representa-la alcoolizado ou sob efeito de qualquer substancia toxica;

§ 6° apossar-se de objetos pertencentes ao Instituto Federal Sul-rio-grandense e de outrem;

§ 7° exceder-se em manifestacdes improprias a moral e aos bons costumes nas dependéncias do Instituto
Federal Sul-rio-grandense;

§ 8° pichar muros, paredes ou causar, intencionalmente, danos de qualquer natureza aos prédios, instalagoes,
mdveis e equipamentos escolares;

§ 9° colocar cartazes em lugares néo destinados para tal fim;

§ 10. distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicag¢des publicas, nas dependéncias do IFSul, sem a
devida autorizagao;

§ 11. proferir palavras de baixo calao dentro do Instituto Federal Sul-rio-grandense ou quando representa-lo;
§ 12. usar indevidamente o documento de identidade estudantil;

§ 13. fumar nas salas de aulas, corredores, laboratdrios, oficinas, auditério, biblioteca, conforme legislacao
vigente;

§ 14. permanecer, sem autorizacao, nas salas de aula, laboratérios e oficinas apds o término das atividades
escolares;




§ 15. agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa, seja na Instituicdo ou quando a estiver representando;

§ 16. utilizar-se de processos fraudulentos na realizacéo de provas e trabalhos;

§ 17. sair de sua sala de estudo na troca de professores, ao término de uma aula e inicio de outra;

§ 18. tomar chimarrao, comer lanche, escutar som de equipamento individual e manter o telefone celular ligado
em sala de aula, laboratérios, oficinas e biblioteca;

§ 19. utilizar microcomputadores e internet no Instituto Federal Sul-rio-grandense para fins ndo educativos.

Art. 39. Na aplicacdo das sangdes disciplinares, serad considerada a gravidade da infracéo, levando-se em
consideracdo os seguintes elementos:

|. natureza da falta;

II. circunstancia em que ocorreu o fato;

I1l. dolo ou culpa;

IV. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

V. primariedade do infrator.

Art. 40. A diretoria do Campus aplicara a respectiva sangao disciplinar ao aluno infrator, ficando esta registrada e
assinada pelo aluno e/ou responsavel quando menor de 18 anos.

Art. 41. 0 aluno que desobedecer ao estabelecido no Art. 4° estara sujeito as seguintes san¢des disciplinares:

§ 10 adverténcia quando for infringido o disposto nos paragrafos 1°, 2°,7°,9°,10, 11,12, 13, 14,16, 17,18 e 19 do
Art.. 38.

§ 2° suspensao das atividades escolares quando for infringido o que dispéem os paragrafos 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 15 do
Art. 38 e por reincidéncia em qualquer falta sobre a qual ja tenha recebido adverténcia.

§ 3° cancelamento da matricula quando por reincidéncia de falta para a qual o aluno tenha recebido suspenséao
tempordria das atividades escolares.

Art. 41. O cancelamento da matricula previsto no § 3° do Art. 7° serd precedido de processo disciplinar.

§ 10 Serd assegurado ao aluno amplo direito de defesa.

§ 2° O processo serd instaurado mediante portaria do diretor-geral do Campus.

§ 3° 0 processo deverd ser iniciado dentro de trés dias Uteis e concluido no prazo maximo de 30 dias contados a
partir da data de emissao da portaria.

Art. 42. Seré facultado a diretoria do Campus substituir as penalidades previstas nos paragrafos 1° e 2° do Art. 7°,
por atividades socioeducativas na prépria Instituicdo.

Art. 43. Em caso de dano material ao patrimoénio do Instituto Federal Sul-rio-grandense, além da sangao
disciplinar aplicavel, o transgressor estara obrigado ao ressarcimento das despesas correspondentes.

Paragrafo Unico - Os prejuizos materiais serao apurados pelo setor de patrimonio, ouvida, se for o caso, a diregéo
do Campus.

CAPITULO Il )
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 45. O Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada, responséavel pela implementacdo e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgao de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestao ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 46. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terao como objetivos:

|. Desenvolver e promover agdes em cada campus para a consolidacao de um centro de referéncia para questoes
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagées que permitam a geracao de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de praticas integradas de gestao ambiental no IFSul;




lIl. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestao ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequagao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacdo e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geracao e a minimizagdo de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n° 12.305, pela prioridade nas aquisi¢cdes e contratacdes governamentais por
produtos reciclados e reciclaveis, bem como pela aquisicao de bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentéveis.

SESSAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 47. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada compete:

|. Estabelecer as diretrizes para a implementagao e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementagao, documentagao, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

lll. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administragdo e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecao das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecéo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, areas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestdo implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIIl. Apresentar relatérios semestrais de suas atividades para a Direcao Geral do seu Campus;

IX. Prestar contas dos gastos para a Direcao do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestdo no dmbito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a tematica ambiental nos diversos niveis de atuacdo do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XII. Promover a discussao do tema na comunidade académica mediante reunides, encontros, palestras,
simposios, entre outros;

XIIl. Dar contribuicdo a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacéo socioambiental;

XV. Promover programas de capacitacao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informacoes sobre sistemas de Coleta Seletiva Solidaria em materiais
informativos sobre o0 meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizacdo continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educagdo transdisciplinar da tematica
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacao e a valorizagao do trabalho de associagdes e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizacoes de catadores, para a valorizagao profissional, através de
cursos de capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;




XXI. Desenvolver cursos de diversificagdo da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producdo industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;
XXII. Promover acbes que estimulem o empreendedorismo na prestagao de servicos ambientais.

SESSAO Il

DA ESTRUTURA

Art. 48. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada serd garantido espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagdes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 49. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdo compostos por no minimo 3 e no méximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paréagrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que seré o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 50. Haverd em cada setor, curso ou area um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementacdo, manutencao, documentagao e monitoramento de seu setor, curso
ou area.

§ 1° Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanga dos residuos produzidos.

Art. 51. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no maximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 52. E facultativa a participacdo de alunos:

I. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduac¢do ou de Pds-graduacao, para a obtencéo de carga hordria de
atividades complementares;

lIl. Como estagiarios, em Estagio Obrigatdrio ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacéo;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensao.

SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 53. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacdo e manutencédo de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 54. A gestao dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagdes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 55. Para a consecugdo de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 56. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informacoes e sugerir adequagdes de
procedimentos ao Campus que esta ligado.

Art. 57. A aplicagao das penalidades previstas no presente regulamento, bem como o seu respectivo registro nos
assentamentos do aluno, sera efetuada pela Geréncia de Ensino, podendo delega-la a setor especifico.




iiiiidiiiiic

83



TiTULOI
Para a Educacao Basica e Profissional

CAPITULO
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolvera: plano de ensino, conselho de classe, avaliacdo e reavaliagao.

SECAOI

DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de atividades em parceria com
seus colegas.

Art. 3¢ O professor encaminhara o plano a coordenacao do curso/area e a supervisao pedagdgica, para a sua
devida aprovagao, com prazo méximo de quinze dias apds o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano devera conter os seguintes itens: dados de identificacao, objetivos, conteudos, relacdo da
disciplina com as demais, cronograma de atividades, metodologia, avaliacdo, bibliografia e observacoes.

§ 1° Os dados de identificacdo constituem: nome da instituicdo, do curso ou érea, da disciplina, do professor,
assim como a carga horéria semanal da disciplina, entre outros dados significativos.

§ 2° Os objetivos serao focalizados na proposta da disciplina.

§ 3° Quanto aos contelidos, o plano devera contemplar o rol de contetidos a serem trabalhados.

§ 4° Na relacao da disciplina com as demais, deverdo estar explicitos os conhecimentos trabalhados na disciplina
e a articulagdo com os conhecimentos desenvolvidos nas demais disciplinas do curso ou area.

§ 5° O cronograma de atividades devera contemplar a disposicado dos conhecimentos na sequéncia em que serédo
apresentados e a distribuicdo do conteudo ao longo das aulas.

§ 6° No que se refere a metodologia, devera contemplar a descricao dos métodos, técnicas e estratégias de
ensino para propiciar ao(a) aluno(a) a aprendizagem dos conhecimentos-objeto da disciplina.

§ 7° A avaliagao devera expressar a forma como o processo de avaliagao sera desenvolvido, incluindo as
estratégias de retomada dos contetidos para a construcdo das aprendizagens nao alcangadas e de reavaliagdo.

§ 8° As referéncias bibliogréficas utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que
ele indica aos seus alunos, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, fardo parte deste plano.

§ 9° O item Observagdes devera fazer parte desse plano, quando o professor entender necessario.

Art. 5° A supervisado pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos bem como acompanhar sua execugao.

SECAOII

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe constitui-se de duas reunides por periodo letivo, com a participacdo obrigatéria
da supervisao pedagoégica, da orientagdo educacional, do coordenador de curso, de alunos representantes, de
todos os professores da respectiva turma, exceto nos casos de faltas justificadas por lei ou quando o chefe do
departamento de ensino entender que a atividade que o professor esteja desempenhando seja imprescindivel
para a escola.

Paragrafo Unico. Deverdo estar disponiveis, para a reuniao, 100% dos relatérios de avaliagdo dos alunos,
elaborados pelos professores.

Art. 7° A primeira reunido sera dividida em quatro partes:

I. os alunos-representantes relatardo o resultado da reunido com a turma, assessorados pela orientacédo
educacional;

II. os professores fardo analise da turma;




lll. os professores propordo alternativas para sanar as dificuldades encontradas;

IV. sem a presenca dos alunos, poder-se-ao fazer consideragées acerca de comportamentos individuais do
discente.

Art. 8° A segunda reuniéo sera realizada ao final do periodo letivo, antecedendo a publicacao dos resultados da
reavaliacdo, e sera dividida em duas partes:

I. os alunos-representantes e os professores apresentarao sugestoes para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

II. sem a presenca dos alunos, serao socializados os resultados do processo e disponibilizados os resultados finais
para publicacao.

CAPITULOII 3
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA i
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma integrada

SECAOI

DA SISTEMATICA

Art. 9° Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor devera, ao inicio de cada periodo letivo, construir
seu plano de ensino, em parceria com seus colegas de mesma disciplina/area.

Art. 10. Para efeito de registro dos resultados da avaliagéo, cada periodo letivo sera dividido em duas etapas.
Art. 11. Em cada uma das etapas, serd atribuida nota de 0 (zero ) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de 0,5 (meio
ponto) por disciplina.

Art.12. As notas de cada periodo letivo serao embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos na
realizacdo de, no minimo, 2 (dois) instrumentos avaliativos que estardo previstos no plano de ensino.

SECAOII

DA APROVACAO

Art. 13. Sera considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina, obtiver, no minimo, nota 6,0 (seis), em cada
uma das etapas e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga hordria total do periodo letivo.

SECAO I

DA REAVALIAGAO

Art. 14. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6 (seis ) na(s)
disciplina(s) da primeira e/ou segunda etapa tera direito a reavaliacdo na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s)
etapa(s).

Art. 15. Até a reavaliacao, deverao ser oferecidos estudos de recuperacéao paralelos para as aprendizagens néao
construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 16. Apds as reavaliacoes de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo professor, a maior nota obtida
pelo aluno na referida disciplina.

SECAO IV

DA REPROVAGAO

Art. 17. Sera considerado reprovado o aluno que nao obtiver, no minimo, nota 6,0 em todas as disciplinas em
cada uma das etapas do periodo letivo.

Art.18. O aluno que néo apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
previstas para o periodo letivo, sera considerado reprovado, sem aproveitamento de estudos das disciplinas em
que logrou éxito.




SECAOV

DA DEPENDENCIA

Art. 19. O (A) aluno (a) que reprovar em até 2 (duas) disciplinas podera progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando paralelamente aquelas em que reprovou, em turno néo coincidente com o turno de matricula

do periodo letivo em curso, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, de acordo com a
disponibilidade de horérios da escola.

Art. 20. O (A) aluno (a) que, mediante avaliacdo, lograr éxito na(s) disciplina(s) em que realiza estudos da
dependéncia, podera ser dispensado antes do final do periodo letivo.

§ 1° Os instrumentos avaliativos a serem utilizados para abreviar o tempo de dependéncia deverao estar
previstos no Plano de Ensino do professor.

§ 2° A dispensa da dependéncia somente ocorrera apos o registro das notas pelo professor no sistema
académico.

Art. 21. O aluno que reprovar em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo letivo, com aproveitamento
dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 22. O aluno somente progredird ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina(s) em
dependéncia cursada(s) no periodo letivo anterior.

TiTULO Il S
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO Il )
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 23. O Nticleo de Gestao Ambiental Integrada, responséavel pela implementacao e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgéo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestao ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicao.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 24. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terdo como objetivos:

|. Desenvolver e promover acoes em cada campus para a consolidagao de um centro de referéncia para questoes
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagées que permitam a geracao de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de préticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

lll. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestao ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequagao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacao e areas externas, entre outras;

V.Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geragao e a minimizagao de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n® 12.305, pela prioridade nas aquisi¢cdes e contratacdes governamentais por
produtos reciclados e reciclaveis, bem como pela aquisicao de bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentéveis.




SESSAOII

DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Aos Nucleos de Gestao Ambiental Integrada compete:

| Estabelecer as diretrizes para a implementacdo e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementacdo, documentagéo, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

Ill. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administracao e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecéo das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecdo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, dreas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestdo implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIIl. Apresentar relatdrios semestrais de suas atividades para a Direcédo Geral do seu Campus;

IX. Prestar contas dos gastos para a Diregao do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestdo no ambito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a temdtica ambiental nos diversos niveis de atuacdo do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XII. Promover a discussao do tema na comunidade académica mediante reunides, encontros, palestras,
simposios, entre outros;

XIIl. Dar contribuigao a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacdo socioambiental;

XV. Promover programas de capacitacao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informacdes sobre sistemas de Coleta Seletiva Soliddria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizacao continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacao transdisciplinar da tematica
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacao e a valorizagéo do trabalho de associa¢des e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizacoes de catadores, para a valorizagao profissional, através de
cursos de capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificagao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producao industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover agdes que estimulem o empreendedorismo na prestacdo de servicos ambientais.

SESSAO I

DA ESTRUTURA

Art. 26. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagoes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 27. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdo compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou




responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 28. Havera em cada setor, curso ou area um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementacdo, manutencao, documentacao e monitoramento de seu setor, curso
ou area.

§ 1° Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanga dos residuos produzidos.

Art. 29. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no maximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 30. E facultativa a participacdo de alunos:

I. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduagao ou de Pés-graduacao, para a obtencéo de carga hordria de
atividades complementares;

lIl. Como estagiérios, em Estagio Obrigatério ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacéo;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensao.

SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 31. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacao e manutencao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 32. A gestdo dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagdes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 33. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 34. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informacdes e sugerir adequagdes de
procedimentos ao Campus que estd ligado.




i

=

89




TiTULOI
Para a Educacao Basica e Profissional

CAPITULO | ;
PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA .
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma integrada

Art. 1° O processo avaliativo envolverd: plano de ensino, avaliacdo, projeto integrador multidisciplinar e os
conselhos de classe.

SECAOI

DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, ao inicio de cada periodo letivo, elaborar seu plano de ensino em conjunto com seus
colegas docentes.

Art. 3° O professor deverad encaminhar o plano a chefia do departamento de ensino para sua devida aprovacéo,
com prazo maximo de quinze dias ap6s o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano devera conter os seguintes itens: dados de identificacdo do professor e do componente curricular,
objetivo especifico do componente curricular dentro do curso, competéncias minimas que o educando devera
apresentar para a aprovacao, cronograma de atividades, metodologias aplicadas, esquema de avaliagoes e
estratégias para recuperacao, bibliografia.

Art. 5° A supervisdo pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos bem como acompanhar sua execugéo.

SECAOII

DA SISTEMATICA DE AVALIA(;AO

Art. 6° Para efeito de registro dos resultados da avaliagdo, cada periodo letivo serd composto por apenas uma
etapa avaliativa.

Art. 7° A verificagao do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do aproveitamento ao longo do periodo
letivo.

Art. 8° Sera atribuida, por componente curricular, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de 0,5
(cinco décimos).

Art. 9° As avaliagoes serdo embasadas em atividades desenvolvidas ao longo do periodo letivo onde o professor
aplicard, pelo menos, dois instrumentos avaliativos que somarao o valor até 7,0 pontos. Os demais 3,0 pontos
serdo atribuidos ao estudante mediante a avaliacdo do Projeto Integrador Multidisciplinar

Parégrafo Unico - Nos componentes curriculares em que o professor trabalhar com projetos, como instrumento
avaliativo, os critérios para a avaliagdo dos mesmos deverao estar expressos no plano de ensino no item
Esquemas de Avaliagdo.

Art. 10. Os resultados obtidos na avaliacao e no projeto integrador do periodo letivo deverao ser informados via
sistema académico, obedecendo aos prazos previstos no calendario.

Art. 11. Seré considerado aprovado em cada componente curricular o estudante que obtiver, no minimo, nota 6,0
e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do periodo letivo.

Art. 12. Serd garantida, ao longo do periodo letivo, a realizacdo de procedimentos que visem a recuperacao
paralela dos estudantes nos componentes curriculares em que forem observadas deficiéncias e/ou dificuldades
que resultem no baixo rendimento escolar. A participagdo nestas atividades sera registrada pelo professor em
documento especifico.

§1° O departamento de ensino publicard, no inicio de cada periodo letivo, os horarios, em contra turno, nos quais
os professores realizardo as atividades de recuperacao paralela.




§2° Prevalecerd, para efeito de registro, a maior nota obtida entre a nota da recuperacéo paralela e a nota da
avaliacdo.

Art. 13. O estudante que reprovar em até 2 (dois) componentes curriculares podera progredir para o periodo
letivo seguinte, cursando paralelamente aqueles componentes curriculares em que nao logrou éxito, em turno
nao coincidente com o de matricula do periodo letivo em curso, em horério definido pela escola.

Art. 14. O estudante que reprovar em mais de 2 (dois) componentes curriculares devera repetir o periodo letivo,
com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 15. O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito no(s) componente(s)
curricular(es) em dependéncia cursado(s) no periodo letivo anterior.

SECAO I

DO PROJETO INTEGRADOR MULTIDISCIPLINAR

Art. 16. Define-se o Projeto Integrador Multidisciplinar (PIM) como uma proposta de intervencao pedagodgica
multidisciplinar para resolver uma situacao-problema dentro da realidade em que estudantes, docentes e toda
comunidade local estejam inseridos.

Paragrafo Unico: a linha mestre do Projeto Integrador Multidisciplinar é definida pelo Projeto Politico Pedagégico
do Campus.

Art. 17. Em até 30 dias letivos ap6s o inicio do periodo letivo, o Departamento de Ensino publicara os temas
integradores, o nome dos professores responsaveis e os critérios de avaliacdo do PIM. Os estudantes deverao se
inscrever livremente no tema que escolherem.

Art. 18. Conforme exposto no Art. 9° deste regimento, a maxima nota que podera ser obtida no Projeto
Integrador Multidisciplinar (PIM) é 3,0 (trés), sendo esta adicionada em todos os componentes curriculares
cursados no periodo letivo para a composicao da nota final do semestre.

Art. 19. A avaliacdo do Projeto Integrador Multidisciplinar sera realizada por banca de professores previamente
definida pelo Departamento de Ensino.

SECAO IV

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 20. O primeiro conselho de classe do semestre ocorrera até o final da 102 (décima) semana letiva, e tera como
objetivo diagnosticar a caminhada do estudante e da turma, seus avancos e dificuldades resultando num retorno
aos pais e/ou responsaveis pelo estudante, quando este for menor de idade, e ao proprio estudante.

§1° O primeiro conselho de classe terd participagao obrigatdria da supervisédo pedagdgica, da orientacao
educacional, do representante dos estudantes, de todos os professores da respectiva turma, exceto nos casos de
faltas justificadas por lei ou quando o departamento de ensino entender que a atividade que o professor esteja
desempenhando seja imprescindivel para a escola.

§2° Deverao estar disponiveis, para o conselho de classe, todos os relatérios de avaliagao dos estudantes,
elaborados pelos professores.

Art. 21. O segundo conselho de classe do semestre ocorrerd ao final do Projeto Integrador Multidisciplinar, e tera
como objetivo avaliar o desempenho individual de cada estudante em cada um dos componentes curriculares
cursados ao longo do periodo.

§1° O segundo conselho de classe terd participagao obrigatéria da supervisdo pedagdgica, da orientagédo
educacional, do representante dos estudantes, e de todos os professores da respectiva turma, exceto nos casos
de faltas justificadas por lei ou quando o departamento de ensino entender que a atividade que o professor
esteja desempenhando seja imprescindivel para a escola.

§2° Deverao estar disponiveis, para o conselho de classe, todos os relatérios de avaliagao dos estudantes,
elaborados pelos professores.

§3° Ao final deste conselho de classe, o departamento de ensino publicara as notas finais de cada estudante na
etapa avaliativa.




TiTULO NI
Dos regulamentos especificos

CAPITULO | ;
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 22. O Ndicleo de Gestao Ambiental Integrada, responséavel pela implementacao e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgéo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestdo ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 23. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terdo como objetivos:

|. Desenvolver e promover agées em cada campus para a consolidacado de um centro de referéncia para questées
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagdes que permitam a geragdo de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de préticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

lIl. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestdo ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacdo e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geracao e a minimizagao de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n® 12.305, pela prioridade nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais por
produtos reciclados e recicléveis, bem como pela aquisicdo de bens, servigos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente sustentéveis.

SESSAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 24. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada compete:

|. Estabelecer as diretrizes para a implementa¢do e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementacdo, documentagao, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

IIl. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administragéo e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecao das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecéo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, areas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIIl. Apresentar relatérios semestrais de suas atividades para a Direcao Geral do seu Campus;




IX. Prestar contas dos gastos para a Dire¢do do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestao no ambito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a tematica ambiental nos diversos niveis de atuacao do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XIl. Promover a discussdo do tema na comunidade académica mediante reunies, encontros, palestras,
simpdsios, entre outros;

XIII. Dar contribuicdo a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacdo socioambiental;

XV. Promover programas de capacitacao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informagoes sobre sistemas de Coleta Seletiva Solidaria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizagdo continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacéo transdisciplinar da temética
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacéo e a valorizagao do trabalho de associacdes e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizagdes de catadores, para a valorizacao profissional, através de
cursos de capacitacdo, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificagao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producdo industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover acdes que estimulem o empreendedorismo na prestacao de servicos ambientais.

SESSAO IlI

DA ESTRUTURA

Art. 25. Aos Nucleos de Gestao Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobiliario e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagdes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 26. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdao compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 27. Haverd em cada setor, curso ou drea um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementa¢ao, manuten¢ao, documentagao e monitoramento de seu setor, curso
ou érea.

§ 1° Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 28. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no méaximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 29. E facultativa a participacdo de alunos:

1. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduacdo ou de Pés-graduacdo, para a obtencao de carga horéria de
atividades complementares;

1ll. Como estagiarios, em Estagio Obrigatdrio ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacao;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensao.




SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 30. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacao e manutencéao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 31. A gestao dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagoes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 32. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 33. Para a consecugao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informagdes e sugerir adequagoes de
procedimentos ao Campus que esta ligado.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela direcao-geral do Campus.
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TiTULOI
Para a Educacao Basica e Profissional

CAPITULO
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo educacional envolvera:
| - plano de ensino;

Il - conselho de classe;

Il - avaliagéo;

IV - reavaliagéo.

SEGAOI

PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, no inicio de cada periodo letivo, construir o plano de ensino.

Art. 3° O professor devera encaminhar o plano a coordenacéo do curso/area e a supervisao pedagogica, para a
devida aprovagao, com prazo méaximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano devera conter os seguintes itens:

| - dados de identificagao;

Il - objetivos;

Il - conteldos;

IV - cronograma de atividades;

V - metodologia;

VI - avaliagdo;

VII - referéncias.

§ 1° Os dados de identificacdo devem conter o nome da instituicao, do curso/area, da disciplina, da(s) turma(s),
do professor, assim como a carga hordaria semanal da disciplina.

§ 2° Os objetivos deverao ser elaborados, tendo como foco a proposta da disciplina, subdividindo-se em objetivo
geral e objetivos especificos.

§ 3° O plano deve conter o rol de contetdos a serem trabalhados.

§ 4° O cronograma de atividades deve contemplar a disposi¢ao dos contetlidos elencados por etapa avaliativa, de
acordo com a modalidade do curso.

§ 52 No que se refere a metodologia, devera contemplar a descricao das estratégias de ensino para propiciar ao
(a) estudante a construgdo do conhecimento.

§ 6° A avaliagao devera expressar a forma como o conhecimento seré construido, por meio de um processo

de acao-reflexdo-agao, que se constitui em diferentes intervencdes pedagdgicas que levem a aprendizagem
significativa dos contetdos.

§ 7° As referéncias utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que ele indica aos
seus estudantes, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, fardo parte deste plano.

Art. 5° A supervisao pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos, bem como acompanhar sua execucao.

SEGAOII

CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe constitui-se em um momento de reflexao sobre a prética pedagdgica em sala de aula
e na escola e, também, em uma importante estratégia de busca de alternativas paraa superacao de problemas
pedagdgicos e administrativos.




Paragrafo Unico. O conselho de classe organiza-se em reunides ao final de cada etapa avaliativa, com a
participacgdo obrigatdria da supervisao pedagogica, da orientagao educacional, dos professores da respectiva
turma e, conforme a necessidade, com a participacao de estudantes. Deverao estar concluidos até a data do
conselho da classe os resultados das avaliagcdes dos estudantes.

Art. 7° O conselho de classe sera dividido em cinco partes:

. realizacao do pré-conselho em cada turma;

II. relato do resultado do pré-conselho realizado em cada turma;

Ill. andlise e consideragdes da turma;

IV. consideracdes acerca do desempenho individual dos estudantes;

V. proposicéo das alternativas para sanar as dificuldades encontradas.

Art. 82 No ultimo conselho de classe do periodo letivo, que antecede a publicacéo dos resultados finais, seréo
socializados e discutidos os resultados do processo, analisando-se o desempenho de cada estudante para
disponibilizar, posteriormente, os resultados finais para publicacéo.

SECAO I

DA SISTEMATICA PARA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DOS

ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS NA FORMA INTEGRADA

Art. 9° Para efeito de registro dos resultados da avaliacao, cada periodo letivo sera dividido em trés etapas.

Art. 10. Em cada uma das etapas serao atribuidos, por disciplina, notas de 0 (zero) a 10(dez). Com intervalos de
0,1 ponto com aproximagdes para mais.

Art. 11. As notas mencionadas no art. anterior serao embasadas nos registros das aprendizagens dos estudantes
e na realizacdo de diferentes instrumentos avaliativos, a critério do professor, devendo estar previstos no plano
de ensino.

Art. 12. Sera considerado aprovado o estudante que, em cada disciplina, obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em
cada uma das etapas e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horéria total do
periodo letivo.

Art. 13. Sera considerado reprovado o estudante que nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em todas as disciplinas
em cada uma das etapas do periodo letivo.

Art. 14. O estudante que nao apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
previstas para o periodo letivo sera considerado reprovado, sem aproveitamento de estudos das disciplinas em
que logrou éxito.

Art. 15. O estudante que reprovar em até 2 (duas) disciplinas poderd progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando paralelamente aquelas em que reprovou, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito.

Art. 16. O estudante que reprovar em mais de 2 (duas) disciplinas devera repetir o periodo letivo, com
aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 17. O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina (s)
em progressao parcial cursada (s) no periodo letivo anterior.

Art. 18. O estudante que, no final de cada etapa do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6
(seis ) em alguma disciplina, tera direito a reavaliagao.

Art. 19. Além da reavaliacao, durante o periodo letivo, deverao ser oferecidos estudos de recuperagéo paralelos
para as aprendizagens nao construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 20. Apos as reavaliagdes de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo professor, a maior nota obtida
pelo estudante na referida disciplina.

SECAO IV

DA SISTEMATICA PARA AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM DOS

ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS NA FORMA INTEGRADA -MODALIDADE EJA

Art. 21. Para efeito de registro dos resultados da avaliacao, cada periodo letivo sera composto por uma etapa
avaliativa.




Art. 22. O resultado da avaliacdo serd expresso pelos conceitos Aprovado (A), Ndo Aprovado (NA).

Paragrafo Unico - Para o aluno evadido sera atribuido conceito E.

Art. 23. Sera considerado aprovado o estudante que, em area do conhecimento, obtiver conceitos Aprovado (A) e
apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total do
periodo letivo.

Art. 24. Sera considerado reprovado o estudante que obtiver conceito Ndo Aprovado(NA) em uma das édreas do
conhecimento na etapa avaliativa.

Art. 25. Ao estudante que, em cada uma das éreas de conhecimento, apresentar deficiéncia de aprendizagem,
serao oferecidos estudos de recuperagao ao longo do periodo letivo.

Art. 26. Apds as reavaliagcdes de cada uma das areas, sera considerado o maior conceito obtido pelo estudante.

SECAOV

PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

DOS ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS NA FORMA SUBSEQUENTE

Art. 27. Para efeito de registro dos resultados da avaliacao, cada periodo letivo sera dividido em 02 etapas.

Art. 28 - Em cada uma das etapas serdo atribuidas, por disciplina, notas de 0 (zero) a 10(dez), admitindo-se
intervalos de 0,1 ponto com aproximacao para mais.

Art. 29 - As notas mencionadas no Art. anterior serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos estudantes
e na realizacdo de, no minimo, um instrumento avaliativo, a critério do professor, devendo estar previsto no
plano de ensino.

Art. 30 - Serd considerado aprovado o estudante que, em cada uma das etapas de cada disciplina, obtiver, no
minimo, nota 6 (seis) e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do
periodo letivo.

Art. 31 - Serd considerado reprovado o estudante que nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em todas as
disciplinas em cada uma das etapas do periodo letivo.

Art. 32 - O estudante que nao apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
previstas para o periodo letivo sera considerado reprovado, sem aproveitamento de estudos das disciplinas em
que logrou éxito.

Art. 33 - O estudante que reprovar em até 2 (duas) disciplinas poderd progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando paralelamente, em turno nao coincidente com o turno de matricula do periodo letivo em curso,
aquelas em que reprovou, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito.

Art. 34 - O estudante que reprovar em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo letivo, com
aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 35 - O estudante somente progredird ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina (s)
em progressao parcial cursada (s) no periodo letivo anterior.

Art. 36 - O estudante que, no final de cada etapa do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6
(seis ) em alguma disciplina, tera direito a reavaliacdo.

Art. 37 - Além da reavaliacao, durante o periodo letivo, deverao ser oferecidos estudos de recuperacao paralelos
para as aprendizagens nao construidas, conforme previsto no plano de ensino do professor.

Art. 38 - Apos as reavaliagdes de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo professor, a maior nota obtida
pelo estudante na referida disciplina.




TiTULO N )
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO | ;
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 39. O Ndicleo de Gestao Ambiental Integrada, responséavel pela implementacao e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgéo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestdo ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 40. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terdo como objetivos:

|. Desenvolver e promover agées em cada campus para a consolidacado de um centro de referéncia para questées
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagdes que permitam a geragdo de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de préticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

lIl. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestdo ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacdo e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geracao e a minimizagao de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n® 12.305, pela prioridade nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais por
produtos reciclados e recicléveis, bem como pela aquisicdo de bens, servigos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente sustentéveis.

SESSAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 41. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada compete:

|. Estabelecer as diretrizes para a implementa¢do e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementacdo, documentagao, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

IIl. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administragéo e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecao das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecéo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, areas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIIl. Apresentar relatérios semestrais de suas atividades para a Direcao Geral do seu Campus;

IX. Prestar contas dos gastos para a Direcao do seu Campus;




X. Difundir os resultados do Sistema de Gestdo no ambito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a temdtica ambiental nos diversos niveis de atuacdo do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XII. Promover a discussao do tema na comunidade académica mediante reunides, encontros, palestras,
simposios, entre outros;

XIIl. Dar contribuigao a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacdo socioambiental;

XV. Promover programas de capacita¢ao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informagoes sobre sistemas de Coleta Seletiva Solidaria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizacao continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacao transdisciplinar da tematica
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacao e a valorizagéo do trabalho de associacdes e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizacoes de catadores, para a valorizacao profissional, através de
cursos de capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificagao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producao industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover acdes que estimulem o empreendedorismo na prestacao de servicos ambientais.

SESSAO Il

DA ESTRUTURA

Art. 42. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagoes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 43. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdo compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 44. Havera em cada setor, curso ou drea um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementacao, manutencdo, documentagao e monitoramento de seu setor, curso
ou area.

§ 1° Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 45. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no méaximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 46. E facultativa a participacdo de alunos:

I. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduagao ou de Pds-graduacao, para a obtencéao de carga horaria de
atividades complementares;

lll. Como estagiérios, em Estagio Obrigatdrio ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacao;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensdo.




SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 47. 0 Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementagao e manutencao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 48. A gestao dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagoes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 49. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 50. Para a consecugao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informagdes e sugerir adequagoes de
procedimentos ao Campus que esta ligado.
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TiTULOI
Para a Educacao Basica e Profissional

CAPITULO|
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo educacional envolvera:
I. plano de ensino;

II. conselho de classe;

ll. avaliagdo;

IV. reavaliacao.

SECAOI

PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor deverd, no inicio de cada periodo letivo, construir o plano de ensino de sua disciplina e
posteriormente socializa-lo em reuniao pedagdgica.

Art. 3° O professor devera encaminhar o plano a coordenacéo do curso/area e a supervisao pedagogica, para a
devida aprovacdo, com prazo maximo de 15 (quinze) dias letivos.

Art. 4° O plano deverd conter os seguintes itens:

I. dados de identificacéo;

Il. objetivos;

Il. conteudos;

IV. relagdo com outras disciplinas;

V. cronograma de atividades;

VI. metodologia;

VII. avaliacao;

VIII. dependéncia;

IX. referéncias;

X. observagoes.

§ 1° Os dados de identificacdo devem conter o nome da instituicao, do curso/area, da disciplina, da(s) turma(s),
do professor, assim como a carga horaria semanal e total da disciplina expressa em hora reldgio;

§ 2° Os objetivos deverao ser elaborados, tendo como foco a proposta da disciplina, subdividindo-se em objetivo
geral e objetivos especificos;

§ 3020 plano deve conter o rol de contetidos a serem trabalhados, de acordo com o PPC do Curso;

§ 4° Na relagdo com outras disciplinas, deve explicitar contetidos que sao pré-requisitos de disciplinas anteriores,
bem como informar para qual(is) disciplina(s) estes serao pré-requisitos diretos;

§ 520 cronograma de atividades deve contemplar a disposicao dos conteuidos elencados por etapa avaliativa, de
acordo com a modalidade do curso;

§ 6° No que se refere a metodologia, deverad contemplar a descricdo das estratégias de ensino para propiciar ao
estudante a construcdo do conhecimento;

§ 7° A avaliagao devera expressar a forma como o conhecimento seré construido, por meio de um processo

de acado-reflexdo-acao, que se constitui em diferentes intervencdes pedagdgicas que levem a aprendizagem
significativa dos contetdos;

§ 8° Na dependéncia, devera constar a metodologia e a forma avaliativa a ser adotada para o trabalho com estes
alunos;

§ 9° As referéncias utilizadas pelo professor para o desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que ele indica aos
seus estudantes, tais como leituras e/ou consultas recomendadas, farao parte deste plano;

§ 10 O item observacéo se refere a alteragdes que podem ocorrer ao longo do semestre.




Art. 5° A supervisdo pedagdgica devera responsabilizar-se por manter cépia do plano de ensino em seus
arquivos, bem como acompanhar sua execugdo.

SECAOII

CONSELHO DE CLASSE

Art. 6° O conselho de classe constitui-se em um momento de reflexdo sobre a pratica pedagdgica em sala de aula
e na escola e, também, em uma importante estratégia de busca de alternativas para a superagao de problemas
pedagdgicos e administrativos.

§ 1° O conselho de classe organiza-se em reunides ao final de cada etapa avaliativa, com a participacao
obrigatodria da supervisdo pedagdgica, da orientacédo educacional, dos professores da respectiva turma e, com a
participacdo de estudantes.

§ 2° Deverao estar preferencialmente concluidos até a data do conselho da classe os resultados das avaliagées
dos estudantes.

§ 30 Caso o profissional ndo compareca é necessario justificar sua auséncia e deixar as notas com a supervisao
pedagdgica;

Art. 7° O conselho de classe sera dividido em cinco partes:

|. realizagdo do pré-conselho em cada turma;

II. relato do resultado do pré-conselho realizado em cada turma;

Ill. andlise e consideragdes da turma;

IV. consideragdes acerca do desempenho individual dos estudantes;

V. proposicéo das alternativas para sanar as dificuldades encontradas.

Art. 82 No ultimo conselho de classe do periodo letivo, que antecede a publicacdo dos resultados finais, serdo
socializados e discutidos os resultados do processo, analisando-se o desempenho de cada estudante para
disponibilizar, posteriormente, os resultados finais para publicacao, devendo ter a participagao dos alunos.

SECAOIIl

PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACI:\O DA APRENDIZAGEM

DOS ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS NA FORMA SUBSEQUENTE

Art. 9° Para efeito de registro dos resultados da avaliacdo, cada periodo letivo seré dividido em 02 etapas.

Art. 10. Em cada uma das etapas serao atribuidas, por disciplina, notas de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de 0,5 ponto com aproximacgao para mais.

Art. 11. As notas mencionadas no Art. anterior serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos estudantes
e na realizagao de, no minimo, dois instrumentos avaliativos, a critério do professor, devendo estar previsto no
plano de ensino.

Art. 12. Serd considerado aprovado o estudante que, em cada uma das etapas de cada disciplina, obtiver, no
minimo, nota 6 (seis) e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do
periodo letivo.

Art. 13. O estudante que reprovar em até 2 (duas) disciplinas podera progredir para o periodo letivo seguinte,
cursando paralelamente, em regime de dependéncia, aquelas em que reprovou, com aproveitamento dos
estudos concluidos com éxito.

Art. 14. O estudante que reprovar em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo letivo, com
aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, salvo quando reprovar por infrequéncia.

Art. 15. O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se houver logrado éxito na(s) disciplina(s)
em progressao parcial cursada(s) no periodo letivo anterior.

Art. 16. O estudante que, no final de cada etapa do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior a nota 6
(seis) em alguma disciplina, tera direito a reavaliacao.

Art. 17. Além da reavaliagao, durante o periodo letivo, deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao paralelos
para as aprendizagens nao construidas em sala de aula, em horarios normais ou em atendimento individual.
Art. 18. Apds as reavaliagcdes de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo professor, a maior nota obtida
pelo estudante na referida disciplina.




TiTULO N )
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO | ;
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 19. O Ndicleo de Gestao Ambiental Integrada, responséavel pela implementacao e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgéo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestdo ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 20. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terdo como objetivos:

|. Desenvolver e promover agées em cada campus para a consolidacado de um centro de referéncia para questées
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagdes que permitam a geragdo de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de préticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

lIl. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestdo ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacdo e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a ndo geracao e a minimizagao de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n® 12.305, pela prioridade nas aquisi¢cdes e contratagdes governamentais por
produtos reciclados e recicléveis, bem como pela aquisicdo de bens, servigos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente sustentéveis.

SESSAO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada compete:

|. Estabelecer as diretrizes para a implementa¢do e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementacdo, documentagao, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

IIl. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administragéo e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecao das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecéo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, areas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIIl. Apresentar relatérios semestrais de suas atividades para a Direcao Geral do seu Campus;




IX. Prestar contas dos gastos para a Dire¢do do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestao no ambito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a tematica ambiental nos diversos niveis de atuacao do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XIl. Promover a discussdo do tema na comunidade académica mediante reunies, encontros, palestras,
simpdsios, entre outros;

XIII. Dar contribuicdo a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacdo socioambiental;

XV. Promover programas de capacitacao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informagoes sobre sistemas de Coleta Seletiva Solidaria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizagdo continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacéo transdisciplinar da temética
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacéo e a valorizagao do trabalho de associacdes e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizagdes de catadores, para a valorizacao profissional, através de
cursos de capacitacdo, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificagao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producdo industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover acdes que estimulem o empreendedorismo na prestacao de servicos ambientais.

SESSAO IlI

DA ESTRUTURA

Art. 22. Aos Nucleos de Gestao Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobiliario e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagdes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 23. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdao compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 24. Haverd em cada setor, curso ou drea um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementa¢ao, manuten¢ao, documentagao e monitoramento de seu setor, curso
ou érea.

§ 1° Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 25. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no maximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 26. E facultativa a participacdo de alunos:

1. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduacdo ou de Pés-graduacdo, para a obtencao de carga horéria de
atividades complementares;

1Il. Como estagiarios, em Estagio Obrigatério ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam
afins com sua formacéo;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensao.




SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 27. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacao e manutencéao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 28. A gestao dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagoes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 29. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 30. Para a consecugao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informagdes e sugerir adequagoes de
procedimentos ao Campus que esta ligado.
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TiTULOI
Para a Educacao Basica e Profissional

CAPITULO| _ .
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS TECNICOS DA
MODALIDADE PRESENCIAL

Art. 1° A avaliagdo da aprendizagem é de responsabilidade do Campus, compreendendo a afericao do
aproveitamento e a apurac¢ao da assiduidade do aluno.

Art. 2° A avaliagdo, em consonancia com os objetivos previstos, compreende o dominio dos contetdos e o
desenvolvimento de atitudes e habitos, envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos visando:

- revelar ao educador se os objetivos propostos foram alcancados;

- diagnosticar as falhas do processo ensino-aprendizagem;

- replanejar a direcao da aprendizagem, atendendo as necessidades dos educandos;

- informar ao educando sobre o seu aproveitamento, incentivando o estudo e a autoavaliacédo.

Art. 3° A avaliacao do aproveitamento far-se-a:

- pela observacao diéria e pelo constante acompanhamento das atividades dos educandos através de trabalhos
realizados;

- pela aferi¢do dos resultados da aprendizagem mediante testes orais, provas escritas, trabalhos individuais ou
em grupo, relatorios, arguicdes, pesquisas, trabalhos praticos e demais modalidades e formas que se mostrarem
aconselhdveis e passiveis de aplicacao;

« pelo desempenho demonstrado pelo educando quer obtidos durante o processo regular de aulas, no processo
de recuperacao paralela, quer demonstrado ap6s os estudos de recuperacao paralela e de progresséao parcial de
estudos.

Paragrafo Unico — Além dos critérios acima mencionados, o educador podera valer-se de informagdes prestadas
pelo conselho de classe, SOP, SOE e SAE.

Art. 4° A avaliacéo serd continua e seus resultados computados ao final de cada trimestre.

§ 10, E de competéncia do educador a elaboracéo, a aplicacdo e o julgamento dos trabalhos de avaliacao da
aprendizagem.

§ 2°. Quando o conteudo de qualquer avaliacdo, previsto no paragrafo anterior, discrepar dos objetivos gerais ou
especificos constantes do programa de ensino, a supervisdo pedagdgica propora a sua adequacgao.

§ 30, Até o quinto dia apds o término do trimestre, ou em data pré-estabelecida pela CPA, os educadores
encaminharao ao SAE seu diario de classe devidamente preenchido;

§ 4°, Compete ao educador explicitar, em seu plano de a¢édo docente (PAD), a forma de desenvolvimento dos
estudos de recuperacéo paralela, de acordo com o processo de avaliagdo previsto para a disciplina, pela qual é
responsavel.

Art. 5° O Campus Pelotas-Visconde da Graga comunicara os resultados obtidos pelo educando sob a forma de
boletim.

SEGAOI

DA APROVACAO

Art. 6° Durante o ano letivo seréo atribuidas ao educando as notas que obedecerao a frequéncia que caracteriza
aincluséao da disciplina na composicao curricular em vigéncia;

§ 10.Para desempenho em disciplinas serdo atribuidas notas trimestrais.

Art. 7° Os padroes de avaliacdo serdo expressos nos objetivos educacionais constantes no PAD de cada educador.
§ 1°. E assegurada ao educador a liberdade de formacéo de questdes e de avaliacdo, respeitando as legislacbes
vigentes.




§ 2°. A avaliagdo devera considerar a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art.8° Como expressao dos resultados obtidos na avaliacdo serdo atribuidas notas em uma escala de zero a dez,
considerando-se os pontos inteiros e décimos.

Art. 92 O educando recebera oficialmente, através do SAE:

« o resultado de sua avaliagdo trimestral;

- o resultado de sua média final.

Art. 10 Ter-se-& como aprovado na série o educando que

§ 1°. Quanto a assiduidade:

a) obtiver frequéncia de 75% do total de horas letivas da série.

§ 2°. Quanto ao aproveitamento:

a) obtiver, no ano letivo, média igual ou superior a 6,0 em cada uma das disciplinas que constituem o curriculo
ou em Progressao Parcial de Estudos em uma disciplina;

b) obtiver, segundo férmula abaixo, média final maior ou igual a 6,0 (seis);

MF = N1.(3) + N2.(3) + N3.(4)
10
MF = Média Final
N = Nota da Disciplina no trimestre

SECAOII

Da Progressao Parcial de Estudos

Art. 11 A Progresséo Parcial serd ofertada de acordo com o Artigo 24 inciso 3° da LDB.

§ 10. Serd permitida a aprovagdo em regime de Progressao Parcial de Estudos em uma Disciplina, 1° e 2° séries;
§ 2°. 0 educando em Progressao Parcial de Estudos ficara vinculado a uma programagao especial na qual
constarao aulas e atividades intensivas, bem como avalia¢ées periddicas;

§ 30, A Progressao Parcial deverd ocorrer no primeiro trimestre do ano letivo seguinte. Ao aluno matriculado na
modalidade subsequente, sera ofertada conforme disponibilidade de horario da Escola;

§ 40, O periodo maximo de progressao parcial serd de um trimestre e a carga horéaria minima devera ser de 25%
da carga horéria anual da disciplina;

§ 5°. A avaliacao e a forma de desenvolvimento da Progressao Parcial serao realizadas em consonancia com os
critérios estabelecidos no PAD;

§ 6°. O desenvolvimento da Progressao Parcial sera efetivado pelo educador responsavel pela disciplina;

§ 7°. 0 educando devera obter frequéncia minima de 75% no total das atividades desenvolvidas na Progressao
Parcial, sendo considerado aprovado ao obter média final maior ou igual a 6.0 (seis)

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS R
ESTUDANTES DE CURSOS TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art.1° Para que se efetive o trabalho pedagdgico o professor devera, ao inicio de cada periodo letivo, construir o
Plano de Ensino e o Guia Didatico da Disciplina, respeitando o projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. No Plano de Ensino e no Guia Didatico de cada Disciplina deverdo constar os dados de
identificacdo, a ementa, o contetido programatico, a metodologia de trabalho, o cronograma de aulas, os
critérios e os procedimentos de avaliacao, a recuperagao e as referéncias bibliogréficas.

Art. 2° O professor devera encaminhar o Plano de Ensino e o Guia Didatico de cada Disciplina ao coordenador do
curso, para a sua devida aprovacdo pela supervisao pedagogica, no prazo estabelecido pelo departamento de
educacéo a distancia.

Parégrafo Unico - O Guia Didético sera disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).




Art. 3° A avaliagcdo do aproveitamento far-se-a:

| - pelo acompanhamento continuo das atividades dos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
Il - pela aferi¢édo dos resultados da aprendizagem mediante: provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo,
relatdrios, participagoes orais, pesquisas, trabalhos préticos e demais atividades programadas para a disciplina,
previstas no guia didatico;

Il - e pela aplicacdo de, pelo menos, uma prova presencial, elaborada pelo docente, aplicada e acompanhada
por tutor presencial.

Paragrafo Unico - O resultado da avaliagao sera computado ao final de cada disciplina e registrado no sistema
académico.

Art. 4° A nota a ser atribuida na etapa avaliativa da disciplina e/ou na recuperagao tera a seguinte composicéo:

| - 30% deverao corresponder a avaliagdo do desempenho alcancado nas atividades presenciais e/ou a distancia,
propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem ( AVA );

Il - 70% deverao corresponder a prova presencial.

Art. 5° Serd atribuida na etapa avaliativa uma nota, expressa em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0),
considerando-se, no caso de fragdes, apenas a primeira decimal, e em caso de necessidade de arredondamento,
deve ser acrescida uma unidade se a casa decimal posterior for igual ou superior a 5 (cinco).

Secéo |

Da Aprovacao

Art. 6° E considerado aprovado na série (periodo letivo) o estudante que, tendo participado regularmente do
processo de ensino, alcangar nota igual ou superior a seis (6,0) em cada uma das disciplinas que integram a
matriz curricular da respectiva série/periodo letivo do curso.

Art.7° Serd considerado aprovado no curso o estudante que obtiver aprovacao em todas as disciplinas
constantes da matriz curricular.

Secaol ll
Da Progresséao

Art.8° Serd considerado apto a progressdo para o periodo subsequente o estudante que tenha reprovacéo, em
no maximo, duas disciplinas.

§1°. O estudante que for reprovado em até duas disciplinas em um periodo letivo podera cursa-las durante uma
nova oferta do curso, considerando o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul para a EaD;

§ 2°. No caso da impossibilidade de reoferta do curso, na vigéncia de seu prazo maximo para integralizacao,
previsto no PPC, o Campus CaVG devera estabelecer formas especiais de complementacdo de estudos, somente
para o caso citado no caput deste artigo.

Secao lll

Da Evasao

Art.9° Considera-se evadido, em EaD, o estudante que, estando matriculado, ndo tenha participado de pelo
menos 50% das atividades programadas e efetivadas para esse periodo letivo, e/ou ndo se enquadre nas
situacdes apresentadas nas disposi¢des constantes no Art. 73 da Organizacdo Didatica do IFSul.

Secéo IV

Da Recuperacao

Art. 10 O processo de recuperacao sera realizado:

| - por meio da permanéncia da disciplina no ambiente de aprendizagem, apds o encerramento da oferta e da
realizacdo da prova presencial;

Il - pela oferta de nova prova presencial.




Parégrafo Unico: A nota da recuperacao serd composta conforme estabelecido no art. 4°.
Art.11 Apds as provas de avaliacdo e recuperagao de cada uma das disciplinas, sera considerada a maior nota
obtida.

SecaoV

Do Exame Final

Art. 12 O exame final é oferecido ao estudante apds o cumprimento de todas as disciplinas do periodo letivo.
§1°. O exame serd constituido de uma prova presencial envolvendo o conteudo total da disciplina;

§ 2°. Ao resultado da prova do exame sera atribuida nota, conforme estabelecido no art.5°.

Art.13 Até o periodo da realizagdo dos exames finais devera permanecer disponivel, no AVA, para o estudante
em situacdo de exame, todo material correspondente a programacao desenvolvida pela(s) disciplina(s), sob a
orientacdo dos tutores (presenciais e/ou a distancia).

Art. 14 Tera direito a realizar o exame o estudante que tenha executado no minimo 50% das atividades propostas
para a disciplina.

Paragrafo Unico — Na nota da prova de exame final ndo serao computadas outras atividades avaliativas.

Secdo VI - Da Reprovacao

Art.15 Considera-se reprovado o estudante que ndo tenha alcancado nota minima seis (6,0) em cada uma das
disciplinas que compdem a matriz curricular da série em que esta matriculado.

TITULO Il )
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO | )
DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 16. O Nuicleo de Gestdo Ambiental Integrada, responséavel pela implementacdo e monitoramento do Sistema
de Gestao Ambiental, € um 6rgao de assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras
de gestao ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

SESSAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 17. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terao como objetivos:

|. Desenvolver e promover agdées em cada campus para a consolidacao de um centro de referéncia para questoes
ambientais, que estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

II. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagées que permitam a geracao de redes de contatos,
promovendo, desta forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi,
com vistas ao desenvolvimento de préticas integradas de gestao ambiental no IFSul;

lIl. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os
métodos, as ferramentas e as técnicas aplicadas a gestdo ambiental.

IV. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a gestao ambiental em cada campus, como
coleta e destinagao de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacao
dos espacos de trabalho, manejo e manutencéao da vegetacéo e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em
especial os relativos ao consumo consciente, a nao geracao e a minimizacao de residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n° 12.305, pela prioridade nas aquisicdes e contratacdes governamentais por
produtos reciclados e reciclaveis, bem como pela aquisicdo de bens, servicos e obras que considerem critérios
compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente sustentéveis.




SESSAOII

DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Aos Nucleos de Gestao Ambiental Integrada compete:

| Estabelecer as diretrizes para a implementacdo e monitoramento de desempenho do Sistema de Gestao
Ambiental Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria
continua;

II. Coordenar os grupos responsaveis pela implementacdo, documentagéo, manutencao e monitoramento dos
Planos de Gerenciamento de Residuos de cada curso, drea ou setor do Campus;

Ill. Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administracao e de Planejamento na elaboragao do edital e termo
de compromisso na selecéo das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

IV. Auxiliar na selecdo das cooperativas em atendimento do Decreto Presidencial 5940/2006;

V. Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as cooperativas;

VI. Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos dos cursos, dreas e setores do Campus,
com o objetivo de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestdo implementado;

VII. Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/
Diretoria de Planejamento.

VIIl. Apresentar relatdrios semestrais de suas atividades para a Direcédo Geral do seu Campus;

IX. Prestar contas dos gastos para a Diregao do seu Campus;

X. Difundir os resultados do Sistema de Gestdo no ambito interno e externo do Campus;

XI. Integrar a temdtica ambiental nos diversos niveis de atuacdo do Campus: ensino, pesquisa, extensao e
responsabilidade social;

XII. Promover a discussao do tema na comunidade académica mediante reunides, encontros, palestras,
simposios, entre outros;

XIIl. Dar contribuigao a sociedade via prestacao de servicos, desenvolvimento de projetos e pesquisas na area
ambiental;

XIV. Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de educacdo socioambiental;

XV. Promover programas de capacitacao para alunos, servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI. Estimular a incorporacao de informacdes sobre sistemas de Coleta Seletiva Soliddria em materiais
informativos sobre o meio ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII. Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para estabelecer a sensibilizacao continua da comunidade
académica;

XVIII. Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando a educacao transdisciplinar da tematica
ambiental;

XIX. Promover a conscientizacao e a valorizagéo do trabalho de associa¢des e cooperativas de catadores de
residuos;

XX. Promover troca de experiéncias entre organizacoes de catadores, para a valorizagao profissional, através de
cursos de capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI. Desenvolver cursos de diversificagao da coleta seletiva e de reaproveitamento de materiais sob forma de
arte e artesanato e producao industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII. Promover agdes que estimulem o empreendedorismo na prestacdo de servicos ambientais.

SESSAO Il

DA ESTRUTURA

Art. 19. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada sera garantido espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
adequados para o desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, reunides, capacitagoes e cursos dentro de
seus respectivos Campus.

Art. 20. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada serdo compostos por no minimo 3 e no maximo 9 servidores,
designados pelo Diretor-geral do Campus.




Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do servidor que sera o gestor ou
responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horaria que
cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 21. Haverd em cada setor, curso ou area um servidor vinculado ao NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do
Campus, que ird gerenciar a implementacao, manutencdo, documentacao e monitoramento de seu setor, curso
ou area.

§ 10 Os setores, cursos ou areas poderao ser agrupados por semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 22. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao quinzenalmente, permitidas no méaximo 2 faltas nao
justificadas.

Art. 23. E facultativa a participagio de alunos:

I. Na condicéo de voluntarios;

II. Participantes de curso técnico, Graduagao ou de Pds-graduacao, para a obtencédo de carga horaria de
atividades complementares;

IIl. Como estagiarios, em Estagio Obrigatdrio ndo remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacgao;

IV. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensdo.

SESSAO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 24. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual, para implementacao e manutencao de
seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 25. A gestdo dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias
atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundagoes de apoio.

§ 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros eventos serdo encaminhados como
preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

Art. 26. Para a consecucéo de seus objetivos, o NUGAI poderd se valer de todas as estruturas que compdem o
IFSul, mediante entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 27. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar informacdes e sugerir adequacdes de
procedimentos ao Campus que esté ligado.






