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DISCIPLINA: Relações Humanas no Trabalho (RHT) 

Vigência: 2014/2 Período Letivo: 1º semestre 

Carga Horária Total: 30h Código: CSTG.004 

Ementa: Estudo sobre os conceitos fundamentais das Ciências Humanas. 
Natureza humana. Civilização tecnológica, o Homem e o Trabalho. 
Significação econômica, social e psicológica do trabalho. Processo de 
comunicação e de motivação. Personalidade, liderança e organização. 
Relações humanas e qualidade de vida. Direitos Humanos. 
 
Conteúdos 

UNIDADE I: Conceitos fundamentais das Ciências humanas.  

1.1. O homem, sociedade e humanização; 
1.2. A constituição da natureza humana; 
1.3. Os processos interativos e a constituição humana. 

UNIDADE II: Civilização tecnológica, o Homem e o Trabalho 

2.1. A evolução tecnológica e o trabalho humano; 
2.2. O trabalho como constitutivo da evolução do homem e 
sua humanização; 
2.3. Significação econômica, social e psicológica do trabalho. 

UNIDADE III: O mundo do trabalho e as relações humanas 

3.1. Relações intrapessoal e interpessoal; 
3.2. Personalidade, liderança e organização; 
3.3. O desenvolvimento afetivo e as relações humanas; 

UNIDADE IV: Cultura, diversidade e direitos humanos 

4.1. Aspectos antropológicos relativos ao conceito de cultura, 
suas implicações ideológicas e o respeito às particularidades 
dos diferentes grupos humanos. 
4.2. Os conceitos de etnia, raça, racialização, identidade, 
diversidade, diferença.  
4.3. Os grupos étnicos “minoritários” e processos de 
colonização e pós-colonização. 
4.4. As relações étnico-raciais e o mundo do trabalho.  
4.5. Direitos humanos e as relações de trabalho 
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